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Clanek 1. Uvod

NEWTON College (dale téz jen ,NC") timto v souladu s ustanovenim § 42 odst. 1

zadkona €. 111/1998 Sb., o vysokych 8kolach, ve znéni pozdé&jSich pfedpisu,
predklada vyroéni zpravu o €innosti za rok 2018.

Clanek I1. Zakladni idaje

1. Nazev skoly: NEWTON College, a.s.
Pouzivana zkratka nazvu: NC
Sidlo: Politickych véznu 10, 110 00 Praha 1
Pracovisté: Rasinova 2, 602 00 Brno
5. kvétna 1640/65, 140 21 Praha 4
Tel.: +420 542 513 419
E-mail: info@newtoncollege.cz
Web: www.newtoncollege.cz

2. Organizaéni schéma a organy NEWTON College, a.s. (stav k 31. 12. 2019)

Statutarni organ: predstavenstvo akciové spole¢nosti

MUDr. Jan Mojzi§, pifedseda predstavenstva

Rektor: MUDr. Jan Mojzis
jedna a rozhoduje ve vécech vysoké Skoly NC
je jmenovan a odvolavan predstavenstvem
predstavenstvo na navrh rektora jmenuje prorektory
rozsah pravomoci prorektoru uréuje rektor
Prorektor pro strategicky rozvoj: doc. Ing. Jifi Kolefiak, Ph.D., MBA
Prorektor pro vyuku a fizeni kvality:  Ing. Milan Lindner, Ph.D.

Disciplinarni komise
funkéni obdobi €lenu disciplinarni komise je dvouleté
disciplinarni komise ma ¢tyfi €leny, z nichz polovinu tvoii studenti

Vedouci zaméstnanci jednotlivych ustavi NC:

Ustav ekonomie: prof. PhDr. Ing. Vladimir Tomsik, Ph.D.
Ustav managementu: prof. RNDr. Ing. Ludomir Slahor, CSc.
Ustav humanitnich véd: doc. PhDr. PaedDr. Eva Ambrozové, Ph.D.

Ustav jazyku: Mgr. Irena Zajickova
NEWTON College a.s. 1C0O: 27081869 Rasinova 2, 602 00 Bno +420 542 513 415 rektorat@newtoncollege.cz
www.newtoncollege.cz 5. Kvétna 1640765, 140 21 Praha 4
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DalSim organem NEWTON College, a.s. je dozoréi rada:

predseda dozoré&i rady:
. ¢len dozoréi rady:
. ¢len dozoréi rady:
. ¢len dozoréi rady:

3. Akademicka rada

Nada Kalinovska Vanisova
Ing. Michal Tesar

Ing. Vanda Mihdkova

Ing. Miroslav Safafik

pusobnost akademické rady ur€uje Statut NC jako vnitini predpis vysoké Skoly

funkéni obdobi ¢lena akademické rady je pétileté
+  slozeni Akademické rady NEWTON College k 31. 12. 2018 (viz nize, abecedné):

1 | doc. PhDr. PaedDr. Eva Ambrozova, Ph.D. vedouci Ustavu humanitnich véd NC; vyugujici

2 | doc. RNDr. Petr Bob, Ph.D., Ph.D. Prodékan, I. Iékafska fakulta UK

3 | Ing. Alfred Brunclik manazer ve stavebnictvi

4 prof. Ing. Pawel Czarnecki, PhD., MBA, LL.M, rektor, Collegium Humanum, Szkotg Gléwna
MPH, Dr h.c. Mult Menadzerskg w Warszawie

5. | prof. Ing. Jifl Dvotdk, DrSe. oiikatsloké, uysoké atoni teohrické v Biné

6 | MUDr. Bc. Tomas Fiala, MBA feditel nemocnicg ve Stra’konicich; Ipfe,dseda

predstavenstva Jiho¢eské nemocniéni, a.s.

7 | doc. RNDr. PhDr. Oldfich Hajek, Ph.D., MBA vyucuijici; feditel vzdélavaci spoleénosti

8 | Ing. Libor Hajek emeritni prezident spoleénosti Eltodo EG

9 | Ing. Jan Cholensky, CSc. prezident Spole&nosti pro orbu Ceské republiky

10| PhDr. Marian Jelinek, Ph.D. vyucujici; nezavisly expert, koué

11| doc. Ing. Jifi Kolefidak, Ph.D., MBA prorektor NC; vyuéujici

12| RNDr. Jan Koukal, CSc. vyuéujici NC

13| Assoc. Prof., PhDr. Mariola Krawczykova, PhD. |dékanka, fakulta pedagogicka WSM, Karvina

14| doc. RNDr. Miroslav Kures, Ph.D. vyucujici NC; soucasné téz vyucujici VUT, Brno

15| Ing. Milan Lindner, Ph.D. prorektor NC; vyuéujici; téZ vyudujici VSE Praha

16| prof. Ing. Martin Mandel, CSc. vedouci katedry ménové teorie a praxe, VSE Praha

17 Ing. Viadimir Mékota mistoptodsat. predsiavonatva Vlkowe, 5.

18| MUDr. Jan Mojzis§ rektor NEWTON College

19| prof. Ing. Petr Némec&ek, DrSc. garant studijniho oboru NC; vyucujici

20| PhDr. et Mgr. Barbora Pankova, MBA vyuéujici NC

21| doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D. vyudujici, Skoda Auto — VS, Mlada Boleslava

22| Ing. Miroslav Safafik ¢len dozoréi rady NC, vyudujici

23| prof. RNDr. Ing. Ludomir Slahor, CSc. garant studijniho oboru NC, vedouci Ustavu manag.

24| prof. PhDr. Ing. Vladimir Tomsik, Ph.D. vedouci Ustavu ekonomie NC, vyuéujici

NEWTON College a.s.
www.newtoncollege.cz

1CO: 27081869

Rasinova 2, 602 00 Bmo
5. kvétna 1640/65, 140 21 Praha 4

+420 542 513 415 rektorat@newtoncollege cz
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4. Zastoupeni vysokeé Skoly v reprezentaci &eskych vysokych Skol:

NEWTON College je zastoupena v Ceské konferenci rektorl a v Asociaci
soukromych vysokych $kol CR.

5. Posiani, vize a strategickeé cile:

Cilem NEWTON College je budovat pro studenty vyhledavané a obecné
respekitované centrum profesné orientovaného vysokoskolského vzdélavani
zamérené na kvalitni pfipravu budoucich manazeru a podnikatelu. K tomuto cili
Skola sméfuje na zakladé volby obsahové struktury vyuky a jejiho systematického
zlepSovani, volby metod vyuky a jeji postupné optimalizace z hlediska
sledovaného cile, na zékladé systematického zlepSovani odborné struktury svych
akademickych pracovniku i na zakladé jejich SirSiho zapojovani do domaci i
mezinarodni tvaréi ¢innosti na strané jedné a do expertni a odborné spoluprace s
podnikovou sférou i verejnopravnimi institucemi na strané druhé.

Za své poslani NEWTON College, a.s. povazuje pfipravit své budouci absolventy
co nejlépe na vykon jejich povolani, poskytnout jim kvalitni Sanci na uplatnéni na
trhu prace (v pfipadé pfistich manazeri - zaméstnancu) & kvalitni Sanci na
uspésné fizeni jejich vlastniho podniku. Dosazeni tohoto cile pifedpoklada vybavit
budouci manazery - podnikatele i budouci manazery — zaméstnance sumou
znalosti zaloZzenych na nejnovéjsich teoretickych i praktickych poznatcich a
poskytnout jim navod, jak tyto znalosti pouzivat. Za souéast nezbytného vybaveni
svych budoucich absolventt povazuje NEWTON College rovnéz formovani jejich
osobnosti, jejich hodnotové struktury a hodnoticich postoju.

Clanek III. Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci éinnost

1. V roce 2019 poskytovala NEWTON College studium v ramci dvou akreditovanych
studijnich programu.

Prvnim z nich byl nové akreditovany studijni program Ekonomika a management
(ISCED-F 0413) se tfemi paralelnimi specializacemi, a to Globalni podnikani a
management, Management lidskych zdroju a Marketing. Program je uskuteériovan
v identické formé& na pracovistich v Brné i Praze, pfipravovana je jeho realizace na
pracovisti Bratislava (pouze ve specializaci Globalni podnikani a management).

Druhym pak puvodni bakalarsky studijni program 62-08 Ekonomika a management
se studijnimi obory Globalni podnikani a management (v prezenéni, tak
v kombinované formé studia, jiz pouze na dostudovani stavajicich studentu) a
Management se zaméienim na psychologii (v prezenéni formé studia; jiz pouze
pro dostudovani stavajicich studentu).

NEWTON College a.s. 1C0O: 27081869 Rasinova 2, 602 00 Bmo +420 542 513 415 rektorat@newtoncollege cz
www.newtoncollege.cz 5. kvétna 1640/65, 140 21 Praha 4
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Soucéasné probihalo vzdélavani i v anglické mutaci studijniho programu 62-08, a to
pouze v ramci prvniho ze studijnich oboru uvedenych vyse v prezenéni formé.

2. Vyuzivani kreditového systému:

+  kreditni systém je zaloZzen na kreditnim systému European Credit Transfer
System (dale jen ,ECTS");

+  kazdy studijni pfedmét je ohodnocen poétem kreditu;
+  kredit vyjadfuje miru studentovy zatéze b&éhem semestru;

« jeden kredit odpovidd 1/60 pramérné roc¢ni studijni zatéze prumérného
studenta;

uspéSnym ukoncenim studijniho pfedmétu ziska student pocet kreditl
prifazenych danému studijnimu pfedmeétu;

pro Uspésné ukonceni studia nebo jeho ¢asti je tieba ziskat stanoveny podet
kreditu ve stanovené skladbé a navaznosti, jak uvadi akreditovany studijni
program.

Student, ktery absolvoval dany studijni pfedmét, ale studijni pfedmét uspésné
neukondil, neziskéa z tohoto studijniho pfedmétu zadny kredit. Pokud jde o povinny
studijni pfedmét, zapiSe si jej opét v néasledujicim akademickém roce. Volitelny
studijni pfedmét si muze zapsat znovu nebo si zvolit jiny.

Student, ktery byl pfijat ke studiu nebo byl znovu pfijat po zanechani studia, muze
pozadat rektora o uznani vykonanych zkousSek a ziskanych kreditu, pokud
neuplynulo od jejich ziskani déle nez tfi roky, tj. standardni doba studia. K uznani
zkousky a ziskanych krediti se vyjadiuje vedouci pfislusného uUstavu. Uznani je
mozno provést pfi hodnoceni do stupné C (tj. znamky ,velmi dobie®).

Student, ktery absolvoval 1 az 2 semestralni studijni pobyt na jiné vysoké Skole
(v zahraniéi), ktera téz wvyuzivd kreditovy systém ECTS, muZe v pfipadé
uspésného zakoncéeni v rdmci studijniho pobytu studovanych pfedméta, které se
shoduiji ¢i jsou obdobou pfedmétu ve studijnim planu studenta, ziskat odpovidajici
pocet kredith.

3. Dodatek k diplomu

Absolventi bakalaifského studijniho programu NEWTON College obdrzi spolu
s diplomem rovnéz dodatek k diplomu (Diploma Supplement) jako prostifedek
k usnadnéni mezindrodniho uznani bakalaiského vzdélani a ziskané kvalifikace.
Dodatek k diplomu ma standardni strukturu, je vypracovan v ¢eském a anglickém
jazyce a obsahuje popis studijniho programu a kompetenci ziskanych studiem na
NEWTON College.

NEWTON College a.s. 1CO: 27081869 Rasinova 2, 602 00 Bmo +420 542 513 415 rektorat@newtoncollege cz
www.newtoncollege.cz 5. kvétna 1640/85, 140 21 Praha 4
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4. Dalsi vzdélavaci aktivity

+  Studenti maji pravidelné moznost Ucasti na pfednaskach pfednich osobnosti
¢eské spoleéenskeé a business scény.

Studenti maji moznost se zapoijit do jakéhokoli kurzu neakreditované vyuky
vramci tzv. NEWTON Academy. Vycviky jsou vedeny pod dohledem
specialistl z oboru psychologie, managementu a dalSich.

Principialni soucéasti vzdélavacich aktivit NEWTON College je zapojovani
student( do firemnich programu a projektu s cilem umoznit studentim jiz
vramci studia ziskavat praktické zkuSenosti a podilet se na konkrétnich
praktickych Ukolech, jez partnerské firmy resi.

Studijni praxe je povinnou soucasti studijniho programu vSech studentu a je
jednim z kritérii pro splnéni celkovych pozadavki na uspésné zakon&eni
studia. Povinnosti NEWTON College je odpovidajici a pfinosnou praxi
studentovi zajistit a poskytnout mu pfisluSnou podporu pfi jeji realizaci.
NEWTON College nerozviji spolupraci jen s podnikatelskymi subjekty, ale i
s organy statni spravy a samospravy.

v v v

NEWTON College je rovnéz ¢lenem Regionalni HK v Brné, kdy E&lenstvi
umoziuje vyuzivat v8ech sluzeb komory, napi. uGéastnit se aktivné
vzdélavacich akci, kurzi a seminaru, kontaktnich jednani a podnikatelskych
setkani, pfistup k aktualnim informacim a novinkam v legislativé a
predpisech, zapojeni se do aktivit jednotlivych sekci komory a podobné.

Clanek IV. Studenti

1. V roce 2019 studovalo v akreditovanych studijnich programem NEWTON College
celkem 1227 studentt, jednalo se vyluéné o studenty — samoplétce (viz pfisiusné
tabulkové pfilohy k vyroéni zpravé).

2. Studijni netispésnost v pripadé studentl 1. roéniku studia €inila v prezenéni formé
studia cca 13,8 % ze zapsanych studentu, v pfipadé kombinované formy pak
18,0 %. Primérna studijni nedspésnost za véechny studenty 1, roéniku NEWTON
College dosahla hodnoty 14,9 %.

3. Opatreni vedouci ke snizovani studijni netspésnosti:
Zkusenosti opakované ukazuji, ze u studentl kombinované formy studia je
pricinou jejich netspéchu pfedevsim nepfipravenost vyhovét narokum studia
s ohledem na povinnosti, které maji vluéi svym zaméstnavatelskym
organizacim nebo rodindm. V tomto pfipadé se NC snazi studenty podpofit
zejména formou individualnich konzultaci, doplikové komunikace
s vyucujicimi, jakoz i motivaénimi rozhovory se studenty.

NEWTON College a.s. 1C0: 27081869 Rasinova 2, 602 00 Bmo +420 542 513 415 rektorat@ newtoncollege cz
www.newtoncollege.cz 5. kvétna 1640/65, 140 21 Praha 4
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+ Studenti prezentni formy studia pak selhavaji zejména 2z duvodu
nedostateénych studijnich schopnosti a nevypéstovanych studijnich navyku.
Skola proto davad diraz na prubé&znou kontrolu studia, dbd na jasné
vymezeni podminek pro hodnoceni vysledku zkousek a celkové prubézné
udrzuje a popf. i zvySuje naroky na Uspésné uzavieni jednotlivych pfedmétu
studijniho planu. Soucasné ale nabizi i adekvatni rozsah konzultaénich hodin
vypisovanych jednotlivymi vyu€ujicimi, moznost individualnich motivaénich
konzultaci a kouéovacich rozhovori se studenty, souéasné pak postupné
rozviji pedagogické schopnosti akademickych pracovniku formou tzv.
akademickych workshopt i cilenych vzdélavacich akci.

Clanek V. Absolventi

1. Vysledky vlastniho Setfeni Skoly ukazuji, ze zhruba dvé tfetiny absolventu
NEWTON College pokracuji v navazujicim studiu na jiné vysoké Skole. S ohledem
na tuto skuteénost, velmi dobré uplatnéni na trhu prace, jakoz i faki, Zze fada
studentl se vénuje vlastniho samostatnému podnikani, se mira nezaméstnanosti
absolventit NEWTON College reainé rovna nule.

2. Vétsina absolventt prezenéni formy studia se uplatfiuje zejména na nizSich nebo
stfednich manazerskych pozicich (personalistika, marketingovy specialista, Sales
Support Manager, manazer call centra apod.), ¢asté je pfitom uplatnéni rodinnych
firmach, v rdmci vlastnich podnikatelskych zaméru, ale rovnéz ve vefejnospravnich
a aktualné i neziskovych institucich.

3. Absolventi kombinovaného studia profesné pusobi na vyznamnych manazerskych
pozicich vyrobnich a obchodnich spole¢nosti a také ve svych vlastnich firmach
(generalni feditel, vyrobni feditel, manaZer vzdélavaciho centra, projektovy
manazer, bankovni poradce atd.).

4. NEWTON College udrzuje se svymi byvalymi studenty pravidelny kontakt. Jedna
se predevsim (v pfipadé udéleného souhlasu ze strany absolventu dle platného
znéni tzv. nafizeni GDPR) o zasilani pozvanek na vS8echny akce, které Skola
porada. Absolventi jsou zvani rovnéz na prednasky, které jsou souéasti cyklu
prednasek prednich osobnosti ¢eské spoleéenské a business scény. Zde se
setkavaji se svou Skolou a také se souCasnymi studenty. Pokracuje napf. serial
prednasek s podtitulem ,Absolventi, ktefi zafi“ uréeny pro vystoupeni Uspésnych
absolventt NEWTON College. Absolventi se Cetné uUcastni také spoleCenskych
akci NEWTON College, napf. sportovniho dne Challenge Day, plesu NEWTON
College, vyroéi zalozeni NEWTON College apod.

NEWTON College a.s. ICO: 27081869 Rasinova 2, 602 00 Bmo +420 542 513 415 rektorat@newtoncollege.cz
www.newtoncollege.cz 5. kvétna 1640/65, 140 21 Praha 4
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5. Absolventi maji od konce roku 2014 moznost ucastnit se aktivit absolventského
klubu. Klub absolventd NC ma za cil udrzovani kontaktu s absolventy i po tom, co
ukoncili své studium, a propojovat je navzajem. Prvni akci Klubu absolventu byla
oslava 10. vyro¢i skoly, ktera se uskuteénila za¢atkem prosince 2014 a kam byli
pozvani vsichni absolventi NEWTON College. Tato akce odstartovala aktivity
klubu. V roce 2019 probéhly mj. i za ticasti absolventu NC tyto tradini akce:

NC na lyzich

+  Spoletensky vecer NC

* NC na vodé - spoleéensko-sportovni spluti feky Vitavy
NC Sea Challenge — tyden na plachetnicich v Chorvatsku

Clanek VI. Zajem o studium

1. Podle zdkona o vysokych skolach je podminkou pfijeti ke studiu v bakalarském
studijnim programu dosazeni Uplného stiedniho nebo uUpIného stifedniho
odborného vzdélani. NEWTON College jiz formou pfijimaciho fizeni, které je
postaveno na rozhovorech ovéfujicich studijni pfedpoklady uchazeée a motivaci ke
studiu, nabizi maturantim jiny pfistup k vysokoskolskému vzdélavani, nezZ je
obvyklé na ostatnich vysokych Skolach. Nedilnou souéasti pfijimaciho fizeni je
rovnéz ovéreni jazykové vybavenosti uchazecu formou uvodniho rozfazovaciho
testu, ktery vyznamné napomaha optimalizovat a tim i zefektivhovat naslednou
jazykovou vyuku.

2. Spoluprace se stfednimi Skolami:

- NEWTON College kazdorotné poiada pro maturanty bezplatny seminaf
s nazvem ,Jak se efektivné ucit‘, ktery v roce 2019 probéhl hned v nékolika
terminech, a to ve vazbé na Dny otevienych dveifi na NEWTON College.

- Studenti maturitnich ro¢nik maji moznost vyzkou$et si na cely jeden den,
jaké je byt studentem NEWTON College v ramci projektu NC OKO, uéastni
se pfitom bé&zné celodenni vyuky, absolvuji pfednasky i seminare, konzultace
s vyuéujicimi, podili se spolu s fadnymi studenty NC na aktualné reSenych
zadanich a projektech apod.

NEWTON College a.s. ICO: 27081869 Rasinova 2, 602 00 Brno +420 542 513 415 rektorat@newtoncollege.cz
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Clanek VII. Akademiéti pracovnici

Vyroéni zprava o &innosti soukrome vysokeé Skoly

Kvalifikaéni struktura akademickych pracovnikii (pouze zameéstnanci v pracovnim
pomeéru; abecedni fazeni):

Profesori:

prof. Ing. Petr Némecek, DrSc.
prof. PhDr. Ing. Ing. Vladimir Tom§ik, Ph.D., Ph.D.
prof. RNDr. Ing. Ludomir Slahor, CSc.

Docenti:

doc. PhDr. PaedDr. Eva Ambrozova, Ph.D.
doc. RNDr. PhDr. Oldfich Hajek, Ph.D.
doc. JUDr. Ing. Radek Juréik, Ph.D.

doc. Ing. Jifi Kolenak, Ph.D., MBA

doc. RNDr. Miroslav Kures, Ph.D.

doc. Ing. Milan Palat, Ph.D.

doc. Ing. Radomir Saliger, Ph.D.

doc. PhDr. Lukas Vales, Ph.D.

Akademicti pracovnici s védeckou hodnosti:

NEWTON College a.s.
www.newtoncollege.cz

Ing. Karina Tatek Benetti, Ph.D.
Ing. Tomas Heralecky, Ph.D.
Mgr. David William Mac Gillavry, Ph.D.
Ing. FrantiSek Janatka, CSc.
PhDr. Marian Jelinek, Ph.D.

Ing. Petra Koudelkova, Ph.D.
Ing. Milan Lindner, Ph.D.

JUDr. Martin Maisner, Ph.D.

Ing. FrantiSek Milichovsky, Ph.D.
ing. Ludmila Navratilova, Ph.D.
Mgr. Jifi Nesiba, Ph.D.

Magr. Jifi Novosak, Ph.D.

Ing. Jana Novosakova, Ph.D.
PhDr. lvana Polediiova, CSc.
Ing. Sylvia Plottova, Ph.D., MSc.
Ing. Martin Pfibyl, Ph.D.

Ing. Dana Viktorova, Ph.D.

1CO: 27081869 Rasinova 2, 602 00 Bmo +420 542 513 415
5. kvétna 1640/65, 14021 Praha 4
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Clanek VIII. Socialni zalezZitosti studentti a zaméstnanca
1. Stipendijni programy
Podle podminek Stipendijniho fadu NEWTON College Ize studentim poskytovat:
+  Prospéchové stipendium:

Prospéchové stipendium je zaloZeno na hodnoceni vykonu studenta ve
studiu za jeden akademicky rok. Je uréeno studentum prezenéni formy studia
2. a 3. roéniku vech bakalarskych oboru. Pfiznané stipendium se studentum
vyplaci pfevodem na tcet ve dvou splatkach. Podminkou vyplaceni stipendia
je v€asné uhrazeni §kolného.

+ Jednorazova stipendia z mimorozpoctovych prostredku:
Jednorazové stipendium lze poskytnout zpravidla v téchto pfipadech a na
zakladé nésledujicich kritérii:
za vynikajici studijni vysledky béhem celého studia a vydani diplomu
s prospéchem s vyznamenanim;
- za vynikajici vypracovani a obhajobu bakalaiské prace na zakladé
navrhu komise pro statni zavéreéné zkousky;

- za vynikajici prezentaci odbornych vysledku tvaréi prace NEWTON
College;

+ za publikace v odbornych €asopisech, sbornicich a internich publikacich
NEWTON College a pfispévky do vyzkumnych zprav;
+ za aktivni ¢lenstvi ve Studentské radé NEWTON College;
« za vynikajici sportovni vysledky;
+ za pfikladnou reprezentaci vysoké skoly.
2. V ramci vSeobecné platnych podminek pro financovani vysokych skol poskytovala

NEWTON College v hodnoceném obdobi rovnéZ pfispévek na ubytovaci stipendia,
a to za podminek, Ze student:

o}

je studentem studijniho programu/oboru v prezenéni formé studia;
o studuje v prvnim studijnim programu;

o neprekrodil standardni dobu studia;

o je statnim ob&anem Ceské republiky;

o nema misto trvalého pobytu v okrese, v némz je misto jeho studia.

3. Znevyhodnéné skupiny uchazecu o vysokoskolské studium:

a. NEWTON College je soucasti skupiny NEWTON. V ramci této skupiny byl
zaloZen jako neziskova nestatni organizace Nadaéni fond ERUDIKON, jehoz
cilem je pomahat v dosazeni vysokoSkolského vzdélani mladym
talentovanym lidem, kterym Zzivotni &i socialni situace znemoziuje tohoto

NEWTON College a.s. 1IC0: 27081869 Rasinova 2, 602 00 Bmo +420 542 513 415 rektorat@newtoncollege. cz
www.newtoncollege.cz 5. kvétna 1640/65, 140 21 Praha 4
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vzdélani dosahnout. Do programu nadaéniho fondu ERUDIKON jsou
pfijimani  studenti vykazujici studijni pfedpoklady, motivovani k
vysokosSkolskému studiu a praci na svém osobnostnim rozvoji a spifiujici
zaroven kritéria socialni potiebnosti.

b. Tito studenti jsou vyhledavani ve spolupraci se spolky, nadacemi, détskymi
domovy a dal$imi institucemi.

c. Pro kazdého studenta je pfipraven individualni program reagujici na jeho
potfeby. Projekt podpory vytvafi student ve spolupraci s patronem
zastupujicim nadaéni fond ERUDIKON. Programy jsou manazersky fizeny,
pravidelné monitorovany a vyhodnocovany. Podpora fondu zahrnuje podporu
lidskou (patron a komunita fondu), materiaini a finanéni (stipendium, naklady
na bydleni a studium, Ghrada jazykovych kurzl atp).

d. Vyznamnym rysem prace nadaéniho fondu je pravé role patrona, ktery
vstupuje do individualniho vztahu se studentem, je spolutvirce projektu cilu
studenta, provazi studenta po dobu jeho U&asti v programu podpory a sleduje
vyvoj osobnosti studenta.

e. V organech Nadaéniho fondu Erudikon i v roli patronu se angazuji mj. i
manazefi i akademicti pracovnici NEWTON College.

Pocet studentl NC se socialnim handicapem: 2

Clanek IX. Infrastruktura

1. Knihovna

uzivatelim z fad studentu, akademickych i ostatnich pracovniki NC nabizi
pFistup k on-line katalogu knihovnického systému Clavius pies samostatnou
webovou stranku s moznosti rezervace a prodlouzeni vypujcek;

studenti a akademicti pracovnici maji dale prostfednictvim informaéniho
systému IS NC, popf. i pfimo v ramci dalkového pfistupu k nize uvedenym
sluzbam neomezeny pfistup k akademickym databazim EBSCO Research
Database: Business Source Complete a ProQuest Business Ebook

Subscription.

aktualizace knihovniho fondu — poéet knihovnich jednotek na konci roku:
2004 = 988 2013 =3 968
2005 =1 690 2014 =3 955
2006 =2 727 2015=4 033
2007 =3 293 2016 = 4 242
2008 =3 672 2017 =3714
2009 = 3 830 2018 =3 741
2010 =3 920 2019=3763
2011 =3 946
2012 =3 857

> NEWTON College a.s. 1C0: 27081869 Rasinova 2, 602 00 Bmo +420 542 513 415 rektorat@newtoncollege cz <
www.newtoncollege.cz 5. kvétna 1640/65, 140 21 Praha 4

12



I l ‘ NEWTON
COLLEGE Vyroéni zprava o &innosti soukromé vysoké Skoly

2. ICT

V8echna pracovisté NC (administrativa, publikaéni éinnost, studenti, vyudujici) jsou
napojena prostrednictvim bezdratové i klasické ethernetové datové sité k vlastnim
serverum NEWTON College. Samotné servery jsou pak napojené pomoci optické
linky firmy UPC Ceska republika s.r.o. do celosvétové sité internetu.

Specifikace:
bezdratové pfistupové body: WiFi zafizeni 2,4/5 GHz
ethernet: strukturovana kabelaz CAT5e
kapacita pfipojeni do Internetu:
NEWTON College, RaSinova 2, Brno; 150 Mbps/s - symetricky
NEWTON College, Vacl. namésti 11, Praha; 150 Mbps/s - symetricky

Hlavnim informacnim  systtmem  NEWTON College je IS NC
(https://is.newtoncollege.cz/), ktery je vyvijen firmou 1S4U. Tento systém je na trhu
jiz vice nez 15 let a je provozovan napf. na Mendelové univerzité v Brné, Vysoké
kole ekonomické v Praze & na Skoda Auto, vysoké &kole v Miadé Boleslavi.

IS NC zabezpetuje komunikaci mezi studenty, vyu€ujicimi a administrativou.
Podporuje on-line pfistup studentu k potfebnym studijnim materidlum, rovnéz
zapisovani studentu do pfedmétd, on-line pfihlaSovani studentu ke zkouskam a
nasledné hodnoceni vyuéujicich e-index. IS NC zajiStuje také online pfihlasky
uchazeéu ke studiu, které slouzi jako podklad pro pravidelné sbéry dat MSMT.

Dal$im informaénim systémem je knihovni systém CLAVIUS. V tomto systému
jsou zahrnuty vSechny zakladni pracovni ¢innosti, provadéné bézné v knihovnach
— katalogizace knih, vypujéky atd.

Pro e-mailovou komunikaci je vyuzivan Microsoft Exchange server. Kazdy
vyudujici, zaméstnanec $koly a student ma moznost vyuzivat e-mailovou schranku.

VSechny vySe vyjmenované informacni systémy maji jejich uzivatelé moZnost
vyuzivat nejen v prostorach NEWTON College, ale diky webovému rozhrani je
mohou vyuzivat kdykoli a kdekoli, kde je pfipojeni do Internetu. Komunikace
probiha pies zabezpeéené pfipojeni HTTPS.

Specifikace:
1x server IBM, 52 osobnich poéitacu, 24 pristupovych bodu (AP), router
Cisco, switch Mironet, zélozni zdroj pro server, zalozni zdroj pro Cisco

Ze serveru je rozvedena sit prostfednictvim switche Midinet dvéma
sméry. Jeden vede po Ethernetové siti budovy do jednotlivych uéeben a
kancelafi. Druhy smér je realizovan, pomoci AP, bezdratovou siti
(54Mb). Stavajici systém topologie sité, Ize bez problému rozsifit.

NEWTON College a.s. 1C0: 27081869 Rasinova 2, 602 00 Bmo +420 542 513 415 rektorat@newtoncollege.cz
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Zabezpeceni: Linuxovy server je vybaven HW inteligentnim firewallem.
Vsechny osobni po€itace a server jsou chranény antivirovym programem
Eset. Bezdratova sit je zabezpeéena WEP2 Sifrovanim.

SW vybaveni: 1 x server OS Debian Linux 2.6.18-6-68, PHP: 5.2.6-1,
webovy server: Apache/2.2.3 (Debian), databaze: MySQL 5.0.51a, 1 x
server Microsoft Windows server 2012, Microsoft Exchange 2012,
Microsoft SQL server, CLAVIUS

Webové stranky NEWTON College Ize najit na adrese www.newioncollege.cz.
Stranky vyhovuji poZzadavkim kladenym na provoz a zarovefi propagaci vysoké
skoly.

Mnozstvi a dostupnost PC pfipojenych na internet: véechna PC, ktera se nachazeji
v datové siti NEWTON College, jsou zaroveh pfipojena do celosvétové sité
internetu. V nize uvedeném piehledu, jsou uvedeny poéetni stavy PC (stav ke
konci roku 2018):

Studenti 12x
Vyuéujici 17x
Administrativa 20x
Publikaéni ¢innost 3x
CELKEM 52x

Clanek X. Celozivotni vzdélavani

1. Ve sledovaném roce 2019 pokracovala realizace kurzdu celoZivotniho vzdélavani
v ramci platformy NEWTON Academy orientované zejména na osobnostni rozvoj a
na rozvoj manazerskych dovednosti.

Uvedena platforma zastiesuje aktivity dalSiho (neakreditovaného) a celoZivotniho
vzdélavani na NC. S ohledem na mj. i dafiové aspekty (dar z pfidané hodnoty)
probihaji tyto vzdélavaci aktivity pod hlavickou spoleénosti NEWTON Academy,
a.s. Kurzy dal$iho vzdélavani jsou nabizeny studentum, absolventum i dal8im
zajemcum. V roce 2019 pfitom doslo k realizaci téchto kurzi:

LPrezentaéni dovednosti®

~Jak se efektivné uéit*

.Manazersky vycvik: X-tream Management*

~Sebekoucovani (workshop)*

»~Jak Uspésné obhdjit zavéreénou praci®.

NEWTON College a.s. 1C0. 27081869 Rasinova 2, 602 00 Brmo +420 542 513 415 rektorat@newtoncollege.cz
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Clanek XI. Vyzkumna, vyvojova a dalsi tviiréi ¢innost

1. Zakladni sméry vyzkumné, vyvojové a dalsi tvarci ¢innosti NEWTON College
upravuje dokument Dlouhodoby zamér vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové a dalsi
tvaréi Ginnosti NEWTON College, a.s. na léta 2016 - 2020 (dle platného znéni
zakona o vysokych $kolach pak oznaovany jako Strategicky zamér soukromé
vysoké skoly NEWTON College na stejné obdobi) (dale téz jen ,zamér").

2. Zamér si klade za cil rozvijet nezavislé védecké poznani a na zakladé ziskavanych
poznatki dlouhodobé posilovat kvalitu pedagogickych aktivit, ktera je klicovym
faktorem UspésSného uplatnéni absolventu v globalizovaném firemnim a
institucionalnim prostfedi.

3. Zamér definuje zakladni tematické okruhy, které jsou na NEWTON College
predmétem vyzkumné, vyvojové a dalsi tvuréi cinnosti uskute€fiované v navaznosti
na ¢innost vzdélavaci (pedagogickou).

4. Jedna se predevSim o nasledujici tematické okruhy: role a funkce managementu
v globalizovaném prostiedi, adaptace podniku na zmény podnikatelskych trendu,
role a vyznam mezindrodnich organizaci v globalizované ekonomice, moderni
metody efektivni prace s lidmi, efektivni prace se skupinou, strategické fizeni
lidskych zdroju, vnitropodnikova komunikace a jeji aspekty, komunikace a vztahy s
vefejnosti, systémové nastroje zvySovani efektivity firem, transformace
vnitropodnikovych procesu, zmény podnikové kultury, management kvality, fizeni
znalosti ve firmé a institucich, kognitivni management, konkurenceschopnost
ceské ekonomiky a faktory o ni rozhodujici, promény role statu v ekonomice a ve
spoleénosti v souvislosti s globalizaci, integraci a regionalizaci ad.

5. Zamér zakotvuje pravidlo, Zze schopnost tvaréim zpusobem pracovat a fesit
samostatné projekty patfi k zakladnim kvalifikaénim pfedpokladim pusobeni na
NEWTON College.

6. Akademicti pracovnici NEWTON College participuji na reSeni vyzkumnych a
dal$ich tvar€ich projektl. Vychazeji pfitom z predpokladu, Zze usiluje-li NEWTON
védy v pfislusnych oblastech vyuky, musi neustale aktualizovat stav poznatku,
které jsou studentim nabizeny a pfedavany.

7. Od roku 2019 bézi pod vedenim doc. RNDr. PhDr. Oldficha Hajka, Ph.D., MBA
realizace projektu s nazvem ,Metodika vyhodnoceni vysledkl ovéfovaciho
testovani v pocateénim vzdélavani a jeji aplikace v modelovych pfipadovych
studiich“. Tento projekt je podporovan Technologickou agenturou Ceské republiky.

Hiavnim cilem projektu je vytvofit certifikovanou metodiku vyhodnoceni vysledku
externich srovnavacich evaluaénich nastroju v pocéateénim vzdélavani a tuto
Metodiku nasledné ovéfit na modelovych pfipadovych studiich. Zamérem projektu
je vytvofit komplexni a uzivatelsky vstficnou metodickou podporu pro aplikaci

uzivateli.
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Vyznamnou roli zde hraje hlavni aplikaéni partner projektu - Ceska $kolni inspekce
(C8I), ktera je subjektem implementace ovéfovacich evaluaénich nastroju v
podateénim vzdélavani v CR. Podstata projektu zaruguje zvySeni kvality
rozhodovani CSI na zakladé vyzkumné orientované spolupréace s NC.

Délka trvani projektu je 3 roky a projekt byl zahajen v dubnu 2018.

8. V ramci interniho programu IGA byly na NEWTON College v roce 2019 feSeny
projekty "Naborové trendy nadnarodnich spoleénosti pusobicich v Ceské
republice: dovednosti vedouci k Uspéchu" (FeSitelé: Mgr. Irena Zajitkova, doc.
PhDr. PaedDr. Eva Ambrozova, PhD., Robert Westbrook); "Trendy cestovniho
ruchu: chovani spotfebitele vs. chovani podnikii v cestovnim ruchu v Ceské
republice" (Ing. Ludmila Navratilovd, Ph.D., Ing. Petra Koudelkova, Ph.D.),
v zimnim semestru AR 2019/20 pak projekt jeden.

Cilem ¢&innosti Interni grantové agentury je podpofit rozvoj tvuréi cinnosti
akademickych pracovnikl, a to jak v roviné projektové, tak v roviné publikacni a
dale vytvofit podminky pro rozvoj tvaréich aktivit studentl bakalafského a
magisterského studijniho programu NEWTON College, a.s., prostiednictvim jejich
zapojeni do feSeni projektu.

Regeni projekti IGA se fidi Zasadami grantové soutéZe podporované Interni
grantovou agenturou.

9. Vramci NEWTON College je podporovana publikaéni &innost akademickych
pracovnikll s dirazem na nejvice cenéné publikaéni vystupy v podobé &lanku v
¢asopisech zafazenych do kategorie ¢asopisu s impakt faktorem (kategorie Jimp),
respektive v Casopisech indexovanych v databazi Scopus (kategorie JSc).
Publikaéni &innost je tematicky profilovana na vyzkumné aktualni a duleZita
témata, a to se zastreSujicim vztahem k problematice managementu.

10. Soucasti orientace NEWTON College na Sifeni poznatku védy a vyzkumu bylo
vroce 2019 vydavani jednotlivych &isel jiz patnactého roéniku recenzovaného
spoleéenskovédniho éasopisu Scientia & Societas v tisténé podobé (ISSN 1801-
7118) a v elektronické podobé (ISSN 1801-6057), které je financovano z vlastnich
zdroji NEWTON College. Casopis byl v listopadu 2018 zafazen do databéze Index
Copernicus, hodnota Index Copernicus Value (ICV) za rok 2018 ¢inila 62.55.

11. V Casopise jsou uvefejiiovany védecké stati autort jak z NEWTON College, tak z
daldich vefejnych a soukromych vysokych $kol i jinych instituci. Casopis Scientia &
Societas je zafazen v databazi ERIH PLUS (European Reference Index for the
Humanities and the Social Sciences) a v Seznamu recenzovanych
neimpaktovanych periodik vydavanych v Ceské republice.

NEWTON College a.s. 1ICO: 27081869 Rasinova 2, 602 00 Brno +420 542 513 415 rektorat@newtoncollege cz
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Clanek XII. Internacionalizace

1. Strategie NEWTON College v oblasti mezinarodni spoluprace

Smyslem rozvoje zahraniéni spoluprice NEWTON College je vyuzit vSech
prostiedkt k budovani a rozvoji kvalitniho vzdélavaciho procesu, jakoz pak i
procesu souvisejicich a pfidruzenych. Prioritnimi oblastmi pfitom jsou:
rozvoj zahraniénich vztahU predevSim v oblasti vyuky, vyzkumné a dalSi
tvaréi, jakoz i publikaéni €innosti;
hostovani akademickych pracovniki NEWTON College na zahraniénich
univerzitach, jez vede k rastu znalosti a zkuSenosti vyuéujicich;

studijni pobyty studentt NEWTON College na zahraninich univerzitach
s pfinosy v podobé osvojovani si nejen znalosti, ale i novych zkuSenosti a
dovednosti, jakoz i rozvoje komunikaénich schopnosti apod.;

staze a praxe studentd NEWTON College v zahrani¢nich podnicich;

pusobeni zahrani¢nich pedagogul a studijni pobyty zahraniénich studentu na
NEWTON College (efektem je pfisun zasadné novych zkuSenosti a znalosti
pro akademické pracovniky a studenty NC, rozvoj komunikaénich
dovednosti, rozvoj osobnich vztahu atd.);

dusledna implementace Evropského kreditniho systému (ECTS) vé. rutinniho
vydavani Diploma Supplement Label.

2. Zapojeni Skoly do mezinarodnich vzdélavacich programu v€. mobilit

NEWTON College obdrzela certifikdt ERASMUS+ Erasmus Charter For Higher
Education 2014-2020 a rozviji spolupraci mezi Skolami v ramci EU i mimo ni.
V soucasné dobé jsou uzavieny (v naprosté vétsiné jiz i pro rok 2021) mezinarodni
dohody o spolupraci s témito vysokymi Skolami/univerzitami:

The D. A. Tsenov Academy of Economics, Bulgaria

AMERICAN COLLEGE, Cyprus

C.D.A. College in Cyprus, Cyprus

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA. Campus d'Alcoi, Spain

Universidad CEU Cardenal Herrera (CEU UCH), Spain

Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA), Spain

Université du Littoral Cote d'Opale / ISCID-CO, France

Tezenas du Montcel Campus, France

Edward Bernays College of Communication Management, Croatia

Budapest Metropolitan University, Hungary

Universita degli Studi di Trento, Italy

RIGA TECHNICAL UNIVERSITY, Latvia

Information Systems Management Institute, Latvia

NEWTON College a.s. 1ICO: 27081869 Rasinova 2, 602 00 Bmo +420 542513 415 rektorat@newtoncollege.cz
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Instituto Politécnico de Santarém, Portugal

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA/ POLISH OPEN UNIVERSUTY, Poland
WARSAW MANAGEMENT UNIVERSITY, Poland

Wyzsza Szkola Zarzadzania EDUKACJA, Poland

Wroclaw School of Banking, Poland

Halmstad University, Sweden

Alma Mater, Slovenia

GEA College — Faculty of Entrepreneurship, Slovenia

Matej Bel University, Faculty of Economics, Slovenia
ANADOLU UNIVERSITY, ESKISEHIR, Turkey

YEDITEPE UNIVERSITY, Turkey

YASAR UNIVERSITESI, Turkey

DUMLUPINAR UNIVERSITY, Turkey

Pearson College London and Escape Studios, United Kingdom

3. Mobilita studentu a akademickych pracovniku

NEWTON College pfi organizovani mobilit pro své studenty respektuje nasledujici
zasady:

zakladni pravidla, resp. kvalifikaéni podminky dle vSeobecnych podminek
programu Erasmus, zejména nesmi byt zapojenému studentu ucétovany
Zzadné poplatky spojené se studiem a studium na zahraniéni univerzité musi
byt (pfi vybéru doporuéeného programu) piné uznano;

program Erasmus je uréen pro studenty bakalarského studia v prezenéni i
kombinované formé;

minimaini délka pobytu 3 mésice, maximalné 12 mésicl; ucastnikum je
zachovan oficialni statut studenta;

student musi byt v dobé nastupu na studijni pobyt zapsan minimainé do
2. roéniku studia;

granty slouzi k casteénému pokryti nakladl, predpokidda se finanéni
spolutéast studentu.

V roce 2019 absolvovalo 33 studentt NEWTON College studijni pobyt v zahrani€i
v rdmci programu Erasmus+. Studenti pfitom vyuZili moznosti pobytu ve Spanélsku,
talii, Svédsku, Portugalsku, Slovinsku, Madarsku, Polsku, Turecku, LotySsku a na
Kypru, 6 studentt absolvovalo semestralni vyménny pobyt na Taiwanu na partnerské
univerzité Yuan Ze University.

V rdmci zahrani¢nich mobilit pficestovalo na NEWTON College 11 studentu jinych
univerzit, dale pak vycestovalo i pficestovalo shodné 5 akademickych pracovnika,
vycestovali pak i 2 dalSi pracovnici NEWTON College.
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Clanek XIII. Zajistovani kvality ¢innosti realizovanych na VS

1. Systém hodnoceni kvality vzdélavaciho procesu patii mezi klicové strategické cile,
na které se zaméfuje dlouhodoby zamér Skoly. Hodnoceni kvality vyuky je v
podminkach NEWTON College zabezpecovano systémem vnitini evaluace
zabezpedujicim trvalé zkvalithovani vyukového procesu.

2. Po ukonceni zimniho i letniho semestru se zpracovavaji data ziskané od studentu
na zakladé dotaznikového Setfeni tzv. NEWTON Research. Vysledky tohoto
Setieni jsou prezentovany na zasedani predstavenstva NEWTON College.

3. Po vyhodnoceni studenti dostavaji zpétnou vazbu o vysledcich i s podnéty, které
budou v dal$im obdobi zohlednény. Timto zpusobem se NEWTON College snazi
probouzet a udrzovat ve studentech zdjem o déni na Skole a poskytnout jim
moznost participovat na zkvalitfiovani vyuky.

4. Dalsimi zpUsoby a informaénimi kanaly pro ovéfovani kvality jednotlivych &innosti
realizovanych v ramci NEWTON College jsou pravidelné konana setkani
Studentské rady NC s rektorem a dal$imi vedoucimi zaméstnanci Skoly. Studenti
maji moznost kdykoliv diskutovat jakékoliv aspekty tykajici se vzdélavaciho
procesu a jeho kvality nejen se zastupci Studentské rady NC, ale i napfimo s
vedoucimi jednotlivych ustavl, prorektorem pro vzdélavaci Ginnosti €i rektorem;
mohou pfitom komentovat kvalitu pfednaSek i seminafi, hodnotit miru
mezipfedmétové koordinace, metody vyuky jednotlivych vyudujicich, jakoz i
sdélovat své predstavy 0 mozném dalSim zkvalithovani vzdélavaciho procesu.

5. Kvalita ¢innosti NEWTON College v roviné akademickych i neakademickych
pracovniku je monitorovani prostfednictvim vnitiniho systému fizeni spole¢nosti;
hlavni roli pfitom hraji rektor, prorektofi a vedouci jednotlivych tustavu NC.

6. Vroce 2018 zacala Rada pro vnitfni hodnoceni NEWTON College pfipravovat
soubor periodickych hodnoticich zprav zaméfenych na zjistovani a monitoring
kvality realizovanych ¢&innosti vramci viastniho vyukového procesu, ale i
pfijimaciho fizeni, pée o studenty, spoluprace s praxi, péce o absolventy, védy,
vyzkumu a dal§i tvuréi ¢innosti, vnéjSich vztaht aj. Tyto zpravy vznikly poprvé za
rok 2019, kdy byla (v ¢ervnu 2019) sestavena i historicky prvni komplexni zprava o
vnitinim hodnoceni NEWTON College.

Clanek XIV. Rozvoj vysoké skoly

1. V ¢ervnu 2019 byla sestavena historicky prvni zpravy o vnitinim hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich &innosti vysoké skoly NEWTON College

jako celku.
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2. Soucasné NEWTON College pfipravila a podala zadost o akreditaci profesniho
navazujiciho magisterského studia studijniho programu Ekonomika a management
uskuteéhovaného v prezenéni i kombinované formé studia na obou pracovistich
vysoké Skoly.

3. Vroce 2019 byla zahajena pfiprava nového Strategického zaméru soukromeé
vysoké Skoly NEWTON College na obdobi 2021-2025.

4. NEWTON College pfipravuje Upravu organizaéni struktury vysoké skoly s tim, ze
mohou vzniknout i nova interni pracovi§té v podob& zejména napt. Ustavu
marketingu.

5. V akademickém roce 2019/2020 byli studenti poprvé pfijimani ke studiu jizZ nové
akreditovaného studijniho programu Ekonomika a management (a nikoliv
puvodniho studijniho programu 62-08 Ekonomika a management se studijnim
oborem Gilobalni podnikani a management).

Clanek XV. Zavér

1. NEWTON College ve své cinnosti v roce 2019 respektovala principy, zaméry a
cile, které jsou formulovany v Dlouhodobém zaméru vzdélavaci, vyzkumné,
vyvojové a dalsi jeji tvarci ¢innosti NC na obdobi let 2016-2020 (nyni Strategicky
zamér NC na uvedené obdobi).

2. NEWTON College prfedevsim:

« prohlubovala a zkvalitfiovala systém vnitini a vnéjsi evaluace a efektivniho
vyuziti jeho vysledku;
déle zkvalitfiovala a zefektivnila strukturu a systém Fizeni vysoké koly;

+ v souladu se znénim platného znéni zakona o vysokych 8kolach pfipravila a
podala zadost o akreditaci nového profesniho magisterského studijniho
programu Ekonomika a management;
dbala na to, aby vyucujici naplfovali nejvy$si standardy kvality vyuky a
dosahovali Zadoucich vysledku, pokud jde o Uroven pedagogického procesu;

+ rozSifovala a zkvalitiovala program studijnich praxi tak, aby spoluprace s
podnikatelskym prostfedim pfispivala k rozvoji kompetenci studenta a
soucéasneé piinasela efekty na strané partnerskych organizaci;
realizovala programy studentskych vymén a pfipravila podminky pro vymény
vyuéuijicich v letech nésledujicich.

3. Mezi kliova témata, na ktera se soustfeduje pozornost vedeni NEWTON College,
patfi problém zabezpecéeni kvalitniho vékové vyvazeného sboru akademickych
pracovnikil sloZzeného z renomovanych vyuéujicich s hodnosti profesora ¢&i
docenta, z mladsich vyuéujicich s védeckou hodnosti, jakoz i z mladych pedagogu
z fad studujicich doktorského postgradualniho studia. Smyslupiny pozadavek
zajisténi urcitého minimainiho pocétu profesort a docentlu pusobicich na piny
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Gvazek je obtizné splnitelny v ramci finanénich omezeni a existenci pfevisu
poptavky po renomovanych odbornicich nad jejich nabidkou.

4. Zasadni aktudlni prioritou NEWTON College je pfiprava kvalitnich studijnich planu
reagujicich na akredita¢ni pozadavky Narodniho akreditaéniho Ufadu pro vysoké
Skolstvi. Pripraven bude rovnéz akreditaéni spis k obdobnému bakalarskému
studijnimu programu v anglickém jazyce ureny pro zajemce o studium jak z fad
tuzemskych, tak i zahraninich studentu a studentl pfijizdéjicich na NEWTON
College v ramci projektu Erasmus.

5. Slabinou $koly byla doposud nabidka pouze bakalafskych studijnich programu.
NEWTON College tak za svoji aktudlni prioritu jednozna¢né povazovala ziskani
akreditace pro navazujici magisterské studium — tento cil se podafilo naplnit
v ¢ervnu 2020.

6. NEWTON College chce byt vysokoskolskou vzdélavaci instituci, jejiz obsahova
struktura, pouzivané metody vyuky a celkovy organizaéni ramec ji profiluji jako
moderni vzdélavaci centrum podnikatelského a manazerského charakteru.

7. Klicovym momentem v realizaci zamérid NEWTON College je pfiprava a dusledna
realizace strategickych cilu a ukolu, které vedou k permanentnimu zdokonalovani
nejen vzdélavaciho a vyzkumného procesu, ale i k celkovému rozvoji Skoly, ktery
respektuje jak pozadavky akademické povahy, tak i nutnost funkéni spoluprace s
praxi a celospole¢enské potifeby a zajmy v oblasti rozvoje a inovaci.

Clanek XVI. Textova a tabulkova piiloha

1. Nedilnou soudasti této vyrocni zpravy je jeji textova pfiloha a jednotlivé tabulky tzv.
tabulkové pfilohy zpracované dle instrukci Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy CR.

V Praze dne 8. ¢ervence 2020

......................................................

MUDr. Jan Mojzis
rektor a predseda predstavenstva
NEWTON College, a.s.
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Textova priloha vyrocni zpravy o ¢innosti
vysoké skoly NEWTON College, a.s.
za rok 2019

Osnova textové pfilohy vyroéni zpravy je ¢lenéna do 11 kapitol. Ke kazdé kapitole
vypracovala vysoka Skola NEWTON College, a.s. stru¢ny komentar dle uvedenych témat.
Pokud vysoka Skola nemohla z objektivnich dlvod(i okomentovat pfislusné téma, je v dané
pasazi textové prilohy uveden pfislusny dlivod. V souladu s pokynem Ministerstva skolstvi,
mladeZe a télovychovy CR uvedla NEWTON College jako soukromd vysoka $kola informace
tykajici se finan¢nich prostiedkd v kapitole 8 dle svého uvazeni. Veskeré informace jsou
uvedeny ve stavu k 31. 12. 2019, pokud neni uvedeno vyslovné jinak.
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1. Zakladni udaje o vysoké Skole

a) Uplny nazev vysoké skoly: NEWTON College, a.s.
Bézné uzivana zkratka: NC
Sidlo (v¢. adresy) vysoké skoly: Politickych vézr 912/10, 110 00 Praha 1
Pracovisté: Rasinova 2, 602 00 Brno

Pracovisté: 5. kvétna 1640/65, 140 21 Praha 4
(Kongresové centrum Praha, vchod 6, 4. patro)

b) Organizacni schéma vysoké Skoly:

Statutarni organ (predstavenstvo vysoké Skoly)
Rektor
Tajemnik rektora
Prorektor pro vyuku a fizeni kvality
Vedouci studijniho odd.
Prorektor pro strategicky rozvoj
Vedouci Ustavu ekonomie
Vyucujici (akademicti pracovnici zafazeni do daného ustavu)
Vedouci Ustavu managementu
Vyucujici (akademicti pracovnici zafazeni do daného ustavu)
Vedouci ustavu humanitnich véd
Vyucujici (akademicti pracovnici zarazeni do daného Ustavu)
Vedouci Ustavu jazyk
Vyucujici (akademicti pracovnici zarazeni do daného Ustavu)
Kvestor
Pracovnici podpory



c) SloZeni akademické rady:

doc. PhDr. PaedDr. Eva Ambrozova, Ph.D.

vedouci Ustavu humanitnich véd NC; vyuéujici

doc. RNDr. Petr Bob, Ph.D., Ph.D.

prodékan, I. Iékarska fakulta UK

Ing. Alfred Brunclik

manazer ve stavebnictvi

prof. Ing. Pawel Czarnecki, PhD., MBA, LL.M,

rektor, Collegium Humanum, Szkotg Gléwna Menadzerska

4 MPH, Dr h.c. Mult w Warszawie
5 prof. Ing. Jifi Dvorak, DrSc. emeritni prorektor, Vysoké uceni technické v Brné
6 | MuDr. Be. Tomds Fiala, MBA oFettavensivs Shoteské nemocniin, as.
doc. RNDr. PhDr. Oldfich Hajek, Ph.D., MBA vyucujici; feditel vzdélavaci spole¢nosti
Ing. Libor Hajek emeritni prezident spolecnosti Eltodo EG
Ing. Jan Cholensky, CSc. prezident Spole¢nosti pro orbu Ceské republiky
10 PhDr. Marian Jelinek, Ph.D. vyucujici; nezavisly expert, kouc
11 doc. Ing. Jiti Kolendk, Ph.D., MBA prorektor NC; vyucujici
12 RNDr. Jan Koukal, CSc. vyucujici NC
13 Assoc. Prof., PhDr. Mariola Krawczykova, PhD. dékanka, fakulta pedagogickd WSM, Karvina
14 doc. RNDr. Miroslav Kures, Ph.D. vyucujici NC; soucasné téz vyucujici VUT, Brno
15 Ing. Milan Lindner, Ph.D. prorektor NC; vyucujici; té% vyuéujici VSE Praha
16 prof. Ing. Martin Mandel, CSc. vedouci katedry ménové teorie a praxe, VSE Praha
17| o v o e e 12
18 MUDr. Jan Mojzi$ rektor NEWTON College
19 prof. Ing. Petr Némecek, DrSc. garant studijniho oboru NC; vyucujici
20 PhDr. et Mgr. Barbora Pankova, MBA vyucujici NC
21 doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D. vyucujici, Skoda Auto — VS, Mlada Boleslava
22 Ing. Miroslav Safatik ¢len dozorci rady NC, vyucujici
23 | prof. RNDr. Ing. Ludomir Slahor, CSc. garant studijniho oboru NC, vedouci Ustavu manag.
24 prof. PhDr. Ing. Vladimir Tomsik, Ph.D. vedouci Ustavu ekonomie NC, vyuéujici

d) Zastoupeni vysoké koly v reprezentaci vysokych $kol (Ceska konference rektor(,

Rada vysokych skol) s uvedenim c¢len( a jejich funkci v organech reprezentace.

NEWTON College je zastoupena v Ceské konferenci rektord (zastupuje rektor NC,
MUDr. Jan Mojzis) a Asociaci soukromych vysokych $kol CR (zastupuje rektor NC,
MUDr. Jan Mojzis).

e) Vysoka skola struéné charakterizuje své poslani, vize a strategické cile.

Cilem NEWTON College je budovat pro studenty vyhleddvané a obecné
respektované centrum profesné orientovaného vysokoSkolského vzdélavani
zamérené na kvalitni pripravu budoucich manazer( a podnikateld. K tomuto cili
Skola sméfuje na zdkladé volby obsahové struktury vyuky a jejiho systematického
zlepSovani, volby metod vyuky a jeji postupné optimalizace z hlediska
sledovaného cile, na zakladé systematického zlepSovani odborné struktury svych
akademickych pracovnikQl i na zdkladé jejich SirSiho zapojovani do domaci i
mezinarodni tv(rci ¢innosti na strané jedné a do expertni a odborné spoluprace s
podnikovou sférou i vefejnopravnimi institucemi na strané druhé.

Za své poslani NEWTON College, a.s. povaZuje pfipravit své budouci absolventy
co nejlépe na vykon jejich povolani, poskytnout jim kvalitni Sanci na uplatnéni na



trhu prace (v pripadé pristich manaZzerd - zaméstnanc() ¢i kvalitni Sanci na
Uspésné fizeni jejich vlastniho podniku. DosaZeni tohoto cile pfedpoklada vybavit
budouci manazZery - podnikatele i budouci manazery — zaméstnance sumou
znalosti zalozenych na nejnovéjSich teoretickych i praktickych poznatcich a
poskytnout jim ndvod, jak tyto znalosti pouzivat. Za soucast nezbytného vybaveni
svych budoucich absolventl povazuje NEWTON College rovnéz formovani jejich
osobnosti, jejich hodnotové struktury a hodnoticich postoju.

f) Zmény v oblasti vnitfnich predpist v roce 2019.

Vroce 2019 se vnitfni predpis (Statut NEWTON College) nezménil, k dil¢im
aktualizacim pak doslo ve Studijnim a zkusebnim radu NEWTON College.

g) Poskytovani informaci podle § 18 zdkona ¢. 106/1999 Sh., o svobodném pfistupu
k informacim.

V roce 2019 vysokd Skola NEWTON College, a.s. nebyla poZzadana a nasledné ani
neposkytovala Zadné informace dle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim.

2. Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

a) Vysoka Skola uvede, jaky je celkovy pocet akreditovanych studijnich program
popsanych metodikou vysledk ucéeni vsouladu s Ramcem kvalifikaci
vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky, a kolik z nich bylo takto nové popsano
oproti minulému roku.

V roce 2019 poskytovala NEWTON College studium v rdmci dvou akreditovanych
studijnich programa.

Prvnim z nich byl nové akreditovany studijni program Ekonomika a management
(ISCED-F 0413; druhym pak puavodni bakalarsky studijni program 62-08
Ekonomika a management se studijnimi obory Globalni podnikdni a management
(v prezentni, tak v kombinované formé studia, jiz pouze na dostudovani
stdvajicich studentll) a Management se zamérenim na psychologii (v prezencni
formé studia; jiz pouze pro dostudovani stavajicich studenta).

Soucasné probihalo vzdélavani i v anglické mutaci studijniho programu 62-08, a
to pouze v ramci prvniho ze studijnich obor( uvedenych vyse v prezencni formé.

b) Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zplsobem se aplikacni sféra podili na
tvorbé a uskutecnovani studijnich programui, a jakym zplsobem se toto zapojeni
aplikacni sféry vyhodnocuje.

Aplikacni sféra participuje na realizaci studijnich program( zejména
prostiednictvim studijnich praxi, které studenti povinné absolvuji v rdmci vSech
studijnich programl a jejich pripadnych oborl (v novém studijnim programu
v rozsahu 480 hodin za studium, v programu plavodnim pak 160 hodin). NEWTON
College navazala vice nezli 150 ramcovych smluv o vykonu studijnich praxi
s rlznymi podnikatelskymi i vefejnymi a neziskovymi organizacemi, dalsi subjekty
pak na vykonu praxi participuji na bazi jednotlivych dil¢ich kontrakt(.



Z tad vlastnikl, manaZerll i ostatnich zaméstnancl jednotlivych na studijnich
praxich participujicich subjektll se postupné néktefi (soucasné i adekvatné
akademicky kvalifikovani) specialisté zapojili do realizace vyuky dalSich studijnich
predmétl na NEWTON College a rozsitili tak fady jeji akademické obce. Jak tyto
osoby, tak i dalsi zastupci aplikacni sféry jsou pak konzultovani pti konstrukci i
dil¢i prabézné aktualizaci obsahl jednotlivych studijnich predmétd, a to formou
diskusi v tzv. predmétovych skupindch vedenych vidy pfislusSnym vedoucim
konkrétniho dstavu NEWTON College.

Zapojeni aplikacni sféry a jejich pracovnikl je pravidelné vyhodnocovano
predstavenstvem a poté i vramci tzv. akademickych workshopu, které maji
charakter celodenniho setkdni vSech akademickych pracovnikii NEWTON College,
jsou konany jak na pracovisti v Praze, tak i Brné, a to pred zahajenim zimniho
semestru, pred zahdjenim letniho semestru a obvykle pak i po ukonceni letniho
semestru.

c) Vysoka Skola stru¢né charakterizuje dalsi vzdélavaci aktivity (mimo uskutecriovani
akreditovanych studijnich programu), které v daném roce realizovala, a které
povazuje za vyznamné.

Studenti maji moznost se zapojit do jakéhokoli kurzu neakreditované vyuky
(celoZivotniho vzdélavani) organizované v rdmci tzv. NEWTON Academy. Jedna se
jak o kratkodobé vzdélavaci kurzy, tak i stfednédobé programy a vycviky
zamérené zejména do oblasti managementu a psychologie (napf. koucovani pro
manazery, neurolingvistické programovani ad.).

3. Studenti

a) Vysokd Skola stru¢né uvede, jakd opatfeni uplatiuje pro snizeni studijni
neuspésnosti, napriklad s ohledem na problematiku vyrovnavani nizkych kompetenci
na vstupu, adekvatni informovanosti o naplni studijnich program, jejich souladu
s pozadavky studentu, apod.

Studijni neuspésnost studentll I. roéniku studia se vroce 2019 oproti letim
predchozim zvySila a dosahla na NEWTON College v prezenéni formé studia
hodnoty 13,8%, v kombinované formé studia pak 18,0%. Celkovd hodnota
studijni neuspésnosti v 1. ro¢niku studia tak dosahla urovné 14,9%.

Studenti prezencni formy studia selhdvaji zejména z dlvodu nedostatecnych
studijnich schopnosti a nevypéstovanych studijnich navykd. Skola proto déava
dlraz na pribézinou kontrolu studia, dbda na jasné vymezeni podminek pro
hodnoceni vysledkl zkousek a celkové priibézné udrzuje a popf. i zvySuje naroky
na uspésné uzavreni jednotlivych predmétl studijniho planu. Soucasné ale nabizi
i adekvatni rozsah konzulta¢nich hodin vypisovanych jednotlivymi vyucujicimi,
moznost individualnich motivacnich konzultaci a koucovacich rozhovorl se
studenty, soucasné pak postupné rozviji pedagogické schopnosti akademickych
pracovnikd formou tzv. akademickych workshop i cilenych vzdélavacich akci.

ZkuSenosti opakované ukazuji, Ze u studentd kombinované formy studia je
pri¢inou jejich nelspéchu predevsim nepfipravenost vyhovét narokdm studia s



ohledem na povinnosti, které maji vic¢i svym zaméstnavatelskym organizacim
nebo rodinam. V tomto pfipadé se NEWTON College snazi studenty podpofit
zejména formou individualnich konzultaci, doplfikové komunikace s vyucujicimi,
jakoz i motivacnimi rozhovory se studenty.

SniZovani studijni neuspésnosti je tak zalozeno zejména na didrazu na kvalitni
komunikaci jak obecnych studijnich pozadavk( a pravidel, tak i narok( na
absolvovani kazdého konkrétniho predmétu.

Zmény zacilené mj. pravé na sniZzovani studijni nelspésnosti jsou pfipravovany
pro pfisti akademicky rok 2020/2021, a to formou dil¢i Upravy obsahu studijniho
predmétu Uvod do studia, ktery je povinny pro viechny studenty 1. semestru
studia. V ramci tohoto pfedmétu bude vice akcentovan kontext vysokoskolského
studia, detailnéji predstaveny jeho zdroje, diskutovana bude i otdzka motivace a
sebemotivace ke studiu.

Vroviné jednotlivych predmétld je povinnou soucasti v kaidém z predmétu
transparentni deklarace pozadavk(l na ukoncéeni predmétu v podobé jak ziskani
zapoctu, tak i absolvovani zkousky. PoZzadavky musi byt uvedeny i v ramci
pisemnych podklad(, které jsou ke kazdému predmétu studentlm k dispozici na
tzv. dokumentovém serveru informacniho systému IS NC.

Poslednim opatfenim smérujicim ke snizeni studijni nedspésnosti je povinnost
vSech vyucujicich vyhlasit a ndsledné dodrzovat konzulta¢ni hodiny, a to v min.
rozsahu 2 vyucovacich hodin tydné.

b) Vysoka Skola uvede, kolik nabylo v daném roce uGc¢innosti pravomocnych rozhodnuti o
vysloveni neplatnosti vykondni statni zkousky nebo jeji soucasti dle ptislusnych
ustanoveni zdkona o vysokych skolach.

Vroce 2019 nebyla vydana Zzadna takovd rozhodnuti, ani Zadné takové
rozhodnuti nenabylo U¢innosti.

c) Vysoka skola okomentuje, jaka opatteni uplatfiuje pro omezeni prodluzovani studia.

NejucinnéjsSim opatfenim k omezeni prodluzovani doby studia je v podminkach
soukromé vysoké Skoly povinnost zaplatit Skolné i za dalsi akademicky rok, o
ktery si student studium prodluzuje. Vyse Skolného, které je student povinen
uhradit, odpovida poctu nedokoncéenych predmétu.

Studenti, ktefi maji byt zapsdni do sedmého a vyssiho semestru bakalarského
studia, jsou pred zapisem kontaktovani pracovniky studijniho oddéleni NEWTON
College a jsou na tuto skute¢nost vyslovné upozornéni.

d) Vysoka Skola stru¢né charakterizuje, zda a jaké realizuje vlastni/specifické stipendijni
programy.
Podle podminek Stipendijniho fadu NEWTON College Ize studentim poskytovat:

1) Prospéchové stipendium:

Prospéchové stipendium je zaloZzeno na hodnoceni vykonu studenta ve studiu
za jeden akademicky rok. Je uréeno studentlm prezencni formy studia 2. a 3.
ro¢niku vSech bakalarskych obor(. Pfiznané stipendium se studentim vyplaci



prevodem na ucet ve dvou splatkdch. Podminkou vyplaceni stipendia je
v€asné uhrazeni skolného.

2) Jednorazova stipendia z mimorozpoctovych prostredka:

Jednorazové stipendium lze poskytnout zpravidla v téchto pfipadech a na
zakladé nasledujicich kritérii:
*  za vynikajici studijni vysledky béhem celého studia a vydani diplomu
s prospéchem s vyznamenanim;
*  za vynikajici vypracovani a obhajobu bakalarské prace na zakladé navrhu
komise pro statni zavérecné zkousky;
* za vynikajici prezentaci odbornych vysledkd tviréi prace NEWTON
College;
*  za publikace v odbornych ¢asopisech, sbornicich a internich publikacich
NEWTON College a ptispévky do vyzkumnych zprdy;
*  za aktivni ¢lenstvi ve Studentské radé NEWTON College;
*  zavynikajici sportovni vysledky;
*  za prikladnou reprezentaci vysoké skoly.

V rdmci vSeobecné platnych podminek pro financovani vysokych skol poskytovala
NEWTON College v hodnoceném obdobi rovnéz pfrispévek na ubytovaci
stipendia, a to za podminek, Ze student:

o je studentem studijniho programu/oboru v prezen¢ni formé studia;
studuje v prvnim studijnim programu;
neprekrocil standardni dobu studia;

o
o
o je statnim ob&anem Ceské republiky;
o

nema misto trvalého pobytu v okrese, v némz je misto jeho studia.

e) Vysoka skola stru¢né uvede, jaké poradenské sluzby poskytuje studentliim a v jakém
rozsahu.

Vysokd Skola NEWTON College nabizi adekvatni rozsah konzultaénich hodin
vypisovanych jednotlivymi vyucujicimi, moZnost individudlnich motivacnich
konzultaci a koucovacich rozhovor( se studenty.

V pripadé studentd kombinované formy studia pak studenty podporuje formou
individualnich  konzultaci realizovanych i béhem vikendovych studijnich
soustredéni, doplrikové komunikace s vyucujicimi, jakoz i motivaénimi rozhovory
se studenty.

f) Vysokd skola struc¢né charakterizuje, jakym zplsobem podporuje studenty se
specifickymi potfebami a jakym zplsobem jsou tito studenti identifikovani.

Vsichni studenti NEWTON College maji moznost vyuZit i osobniho a profesniho
poradenstvi zajistovaného fundovanymi odborniky, v ptipadé osobniho a obecné
rozvojového poradenstvi jde zejména o specialisty z oblasti psychologie a
sociologie pasobici v ramci Ustavu humanitnich véd NEWTON College.



NEWTON College vénuje zvlastni pozornost podpore a péci o zajisSténi rovného
pfistupu ke vzdélavani ve vztahu ke studentim se zdravotnim ¢&i socidlnim
handicapem (v€etné napf. matek na materské dovolené ¢i rodicu pecujicich o
déti), jakoz i ke studentim se zvlastnimi vzdélavacimi potreby (mezi néz jsou
fazeni i studenti kombinované formy studia studujici pfi zaméstnani na plny
uvazek). Tito studenti jsou identifikovany pracovniky studijniho oddéleni a
zejména pak pracovniky tzv. studijniho poradenstvi, ktefi jsou zodpovédni za
komunikace s uchazeci o studium na NEWTON College az do okamziku jejich
zapisu ke studiu.

Obecné rovny pfristup ke vzdélavani je zajistén mj. i formou pfijimaciho fizeni,
které reflektuje primdrné zdjem studenta o studium zvoleného studijniho
programu a jeho motivaci k vysokoSkolskému studiu. Studium ve studijnim
programu je ddle podminéno pouze splnénim podminek dle znéni zdkona o
vysokych Skolach a znalosti ceského jazyka jako jazyka, vnémi je studijni
program akreditovan. V rdmci studia je zajiSténa naprostd rovnopravnost Zzen a
muzd.

Rovny pfistup kvysokosSkolskému vzdéldvani je garantovan i studentim
moznost neomezené komunikace s vyucujicimi jednotlivych studijnich pfedmét(
prostfednictvim informacniho systému IS NC, jakoZz i pripadnych dalSich
komunikacnich platforem.

Studentlim kombinované formy studia jsou pfistupné predndsky i seminare
uréené pro prezencéni formu studia, a to pouze na zakladé predchozi dohody
s vyucujicim, jejimz ucelem je potvrdit moznost Ucasti z pohledu volné kapacity
ucebny a zvolené studijni skupiny prezen¢niho studia.

Studentlim kombinované formy studia je garantovdna moznost nejen pfimé
vyuky, ale i ovérovani jejich studijnich vysledk(l béhem vikendovych soustfedéni,
a to v predem deklarovanych terminech. Tito studenti mohou vyuzivat studijnich
opor, jakoz i dalSich podkladi a pomuicek podporujicich Uspésné zvladnuti
jednotlivych uréenych studijnich povinnosti.

Potreba zajisténi podminek rovného pfistupu k vysokoskolskému vzdélavani je
garantovdna i zdravotné handicapovanym studentiim; vyukové prostory v Praze i
Brné jsou bezbariérové, bezbariérové jsou usporadany i jednotlivé ucebny.
Potfeby zdravotné handicapovanych studentl jsou pribéZné monitorovany ve
spolupraci se Studentskou radou NEWTON College, pravidelné je ovéfuji a
pripadné napliuji formou osobni asistence urceni pracovnici podpory NEWTON
College, zejména pak studijniho oddéleni.

Potreby zajisténi podminek rovného pfistupu k vysokoskolskému vzdélani jsou
zohlednovany i ve vztahu k dalsim skupinam student( se zvlastnim vzdélavacimi
potfebami, typicky se pak jednda o umoZnéni studia na bazi individualniho
studijniho planu z divodu téhotenstvi, matefstvi ¢i rodicovstvi, ze zdvainych
zdravotnich davod(, z dlivodU reprezentace v oblasti kultury ¢i sportu apod.



g) Vysoka skola uvede, jakym zplUsobem podporuje a pracuje s mimoradné nadanymi
studenty a zajemci o studium.

Podminky rovného pfistupu k vysokoskolskému vzdélavani pak NEWTON College
pozitivnim zplsobem zohledriuje rovnéz ve vztahu ke zvlasté nadanym
studentim, a to zejména prostfednictvim systému prospéchovych a
mimoradnych stipendii, jakoz i formou individualni podpory téchto studentl pfi
vykonu jejich studijnich odbornych praxi, zahrani¢nich studijnich pobyta a stazi ci
zpracovani prlibéznych i zavérecnych kvalifikacnich praci.

h) Vysokd Skola struéné charakterizuje, jakym zplsobem podporuje studenty se
socioekonomickym znevyhodnénim a jakym zplsobem jsou tito studenti
identifikovani.

PfestoZze je NEWTON College soukromou vysokou Skolou, jejiz studium je
podminéno mj. i Uhradou Skolného, zohlednuje i ona potfeby zajisténi podminek
rovného pfistupu k vysokosSkolskému vzdélavani rovnéz pro socidlné
handicapované uchazece a studenty.

NEWTON College zaloZila nestatni neziskovou organizaci Nadacni fond
ERUDIKON, jiz cilem je pomahat v dosaZeni vysokoskolského vzdélani mladym
talentovanym lidem, kterym jejich Zivotni ¢i socidlni situace dosaZeni takového
vzdélani vyrazné komplikuje ¢i dokonce zcela znemoznuje.

Do programu nadacniho fondu ERUDIKON jsou pfijimani studenti vykazujici
studijni predpoklady, motivovani k vysokosSkolskému studiu a praci na svém
osobnostnim rozvoji a splfujici zaroven kritéria socialni potfebnosti — nemusi se
pfitom nutné jednat pouze o uchazece ¢i studenty NEWTON College. Uvedeni
uchazeci/studenti jsou vyhledavani ve spolupraci se zajmovymi spolky, nadacemi,
détskymi domovy a dalSimi institucemi.

Pro kazdého studenta je pripraven individualni program reagujici na jeho
potreby. Projekt podpory vytvari student ve spoluprdci s patronem zastupujicim
nadaéni fond ERUDIKON. Programy jsou manazersky fizeny, pravidelné
monitorovany a vyhodnocovany. Podpora fondu zahrnuje podporu lidskou
(patron a komunita fondu), materidlni a finan¢ni (Uhrada Skolného ¢i poskytnuti
podplrciho stipendia na Uhradu nakladd na studium, bydleni aj.).

Vyznamnym rysem prace nadacniho fondu je pravé role patrona, ktery vstupuje
do individudlniho vztahu se studentem, je spolutvlrce projektu cilli studenta,
provazi studenta po dobu jeho ucasti v programu podpory a sleduje vyvoj
osobnosti studenta. V organech Nadacniho fondu Erudikon i v roli patrond se
angazuji mj. i manazefi a akademicti pracovnici NEWTON College.

Dalsi formou zohlednéni potieby zajisténi podminek rovného pfistupu
k vysokoskolskému vzdélani z pohledu socidlné znevyhodnénych student( je
moznost ziskani mimoradného jednorazového stipendia urceného k Uhradé
Skolného ¢i jeho ¢asti z dlvodu vzniku nenadalé zvlasté tizivé socidlni situace
studenta NEWTON College (napf. v disledku vainého onemocnéni ¢i umrti
osoby, ktera se podilela na financovani studia studenta na NEWTON College ad.).



i) Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zplsobem podporuje rodi¢e mezi svymi
studenty.

Podpora rodic¢l mezi studenty probiha zejména ve formé moznosti studia na bazi
tzv. individualniho studijniho planu z dlvodu téhotenstvi, materstvi Ci
rodi¢ovstvi. Individualni studijni plan umoznuje vyrazné lépe skloubit rodi¢ovské
vs. studijni povinnosti, student neni v pfipadé studia na bazi individualniho
studijniho planu povinen plnit napf. poZadavky na povinnou dochdzku na
semindre apod.

4. Absolventi

a) Vysoka skola stru¢né uvede, jakym zplsobem spolupracuje a udrZuje kontakt
se svymi absolventy.

NEWTON College udrzuje se svymi byvalymi studenty pravidelny kontakt. Jedna
se predevsim (v pfipadé udéleného souhlasu ze strany absolventl dle platného
znéni tzv. nafizeni GDPR) o zasilani pozvanek na vSechny akce, které Skola
poradda. Absolventi jsou zvani rovnéz na prednasky, které jsou soucasti cyklu
pfednasek prednich osobnosti ceské spolecenské a business scény. Zde se
setkdvaji se svou Skolou a také se soucasnymi studenty. Jiz v roce 2018 vznikl mj.
i blok prednasek s podtitulem , Absolventi, ktefi zafi“ a na pudé skoly vystoupili
vroce 2019 dalsi jeji uspésni absolventi. Absolventi se cetné ucastni také
spolecenskych akci NEWTON College, napf. sportovniho dne Challenge Day,
plesu NEWTON College, vyroci zalozeni NEWTON College apod.

Absolventi maji od konce roku 2014 moznost Ucastnit se aktivit absolventského
klubu. Klub absolventl NC m4 za cil udrzovani kontaktu s absolventy i po tom, co
ukondili své studium, a propojovat je navzajem. Prvni akci Klubu absolventt byla
oslava 10. vyroci skoly, ktera se uskutecnila za¢atkem prosince 2014 a kam byli
pozvani vsichni absolventi NEWTON College. Tato akce odstartovala aktivity
klubu. V roce 2019 probéhly mj. i za Gcasti absolvent NC tyto jiz tradi¢ni akce:

*  NCnalyzich

*  Spolecensky vecer NC

* NC na vodé — spolecensko-sportovni spluti feky Vitavy

* NC Sea Challenge — tyden na plachetnicich v Chorvatsku

b) Vysoka skola uvede, jakym zplsobem sleduje zaméstnanost a zaméstnatelnost svych
absolvent( a jakd opatfeni uplatiiuje pro jeji zvyseni, zda provadi vlastni prizkumy
uplatnitelnosti svych absolventl a zjisténa fakta reflektuje napf. v obsahu studijnich
programa.

Vlastni prazkumy tykajici se absolventll NEWTON College provadi zatim pouze
v rozsahu umoznéném tzv. nafizeni GDPR. Do budoucna se snaZi od vsech
studentl ukoncujicich studium ziskat souhlas s jejich oslovenim za Gcelem ziskani
mj. napf. i informaci o jejich pracovnim uplatnéni apod.

Vysledky vlastniho Setfeni Skoly ukazuji, Ze zhruba dvé tretiny absolvent(
NEWTON College pokracuji v navazujicim studiu na jiné vysoké Skole. S ohledem
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na tuto skutecnost, velmi dobré uplatnéni na trhu prace, jakoZ i fakt, Ze fada
studentl se vénuje vlastniho samostatnému podnikani, se mira nezaméstnanosti
absolventl NEWTON College redlné rovna nule.

Vétsina absolventl prezencni formy studia se uplatfiuje zejména na nizsich nebo
strednich manazerskych pozicich (personalistika, marketingovy specialista, Sales
Support Manager, manazer call centra apod.), casté je pritom uplatnéni
rodinnych firmdach, v ramci vlastnich podnikatelskych zamér(, ale rovnéz ve
verfejnospravnich a aktudlné i neziskovych institucich.

Absolventi kombinovaného studia profesné plsobi na vyznamnych
manazerskych pozicich vyrobnich a obchodnich spolecnosti a také ve svych
vlastnich firmach (generalni reditel, vyrobni teditel, manazer vzdélavaciho
centra, projektovy manazer, bankovni poradce atd.).

c) Vysoka skola uvede, jakym zplsobem spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli svych
studentd.

S budoucimi zaméstnavateli studentd vysoka skola NEWTON College pracuje
v obecné roving, pficemZ se jednd o ty zaméstnavatele, ktefi jsou partnery
NEWTON College pfi zajistovani odbornych studijnich stazi. Z nich se velmi ¢asto
rekrutuji prdce budouci zaméstnavatelé absolventl Skoly; firmy (ale napft. i
nestatni neziskové organizace) velmi ¢asto studenty, ktefi u nich absolvuji praxi a
osvédci se na ni, oslovuji s nabidkou pracovniho kontraktu.

5. Zajem o studium

a) Vysokda Skola struc¢né uvede, jaky charakter maji pfijimaci zkousky, zda jsou
zajistovany vlastnimi zdroji, zda jsou pripraveny externimi dodavateli atd.

Podle zdkona o vysokych skolach je podminkou pfijeti ke studiu v bakalafském
studijnim programu dosazeni Uplného stfedniho nebo Uplného stfedniho
odborného vzdélani. NEWTON College jiz formou pfijimaciho fizeni, které je
postaveno na rozhovorech ovérujicich studijni pfedpoklady uchazece a motivaci
ke studiu, nabizi maturantim jiny pfistup k vysokoskolskému vzdélavani, nez je
obvyklé na ostatnich vysokych skolach.

Nedilnou soudasti pfijimaciho fizeni je rovnéz ovéreni jazykové vybavenosti
uchazect formou uvodniho rozfazovaciho testu, ktery vyznamné napomahd
optimalizovat a tim i zefektiviiovat naslednou jazykovou vyuku.

Pfijimaci fizeni tudiz nemad charakter ptijimaci zkousky, jeho pfiprava, organizace
a realizace je v pIném rozsahu zajistovana vlastnimi zdroji NEWTON College.

b) Vysoka skola uvede, jakym zplsobem spolupracuje se strednimi Skolami v oblasti své
propagace.

NEWTON College neprovadi cilenou propagaci svych studijnich programd na
zadné ze strednich Skol.
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Pro maturanty NEWTON College kaZzdorocné porada bezplatny seminaf s nazvem
»Jak se efektivné ucit”, ktery vroce 2019 probéhl v nékolika terminech, a to
obvykle ve vazbé na realizované Dny otevienych dvefi na NEWTON College.

Studenti maturitnich ro¢nikd maji rovnéz moznost vyzkouset si na cely jeden den,
jaké je byt studentem NEWTON College. V rdmci projektu NC OKO se ucastni
béiné celodenni vyuky, absolvuji prednasky i seminare, konzultace s vyucujicimi,
podili se spolu s rfadnymi studenty NEWTON College na aktudlné reSenych
zadanich a projektech apod.

6. Zameéstnanci

a) Vysoka skola stru¢né uvede, zda ma zpracovany kariérni fad pro své akademické
pracovniky, zda a jaké pfijala motivacni nastroje pro odménovani zaméstnancu
v zavislosti na dosazenych vysledcich a zda systém hodnoceni zohlednuje profesni
prestavky z dvodu rodic¢ovstvi ¢i dlouhodobé nemoci a jakym zplsobem.

NEWTON College nema zpracovan specificky kariérni fad pro své akademické
pracovniky. Systém hodnoceni je zaloZzen na periodickém formalnim hodnoceni
ze strany nadfizeného zaméstnance (vedouci Ustavu, prorektor, kvestor, rektor),
které je realizovano jedenkrat ro¢né. Hodnoceni probiha formou individualniho
hodnoticiho rozhovoru o délce 45-60 min. V rdmci hodnoceni jsou zohledriovany
dil¢i kritéria pracovniho vykonu a vykonnosti zaméstnance, a to véetné plnéni
mimoradnych ukoll a cil( ¢i zohlednéni z dlivodu rodicovstvi ¢i davodU jinych
vynucenych profesnich prestavek.

b) Vysoka skola uvede, jakym zpUsobem zajiStuje rozvoj pedagogickych dovednosti
akademickych pracovnikd.

Pedagogické dovednosti akademickych pracovnikli jsou rozvijeny v ramci
doplnkového programu obvykle 3x rocné poradanych tzv. akademickych
workshopld a na né ndasledné navazujicich tématickych vzdélavacich a
rozvojovych programd realizovanych na pracoviStich Brno i Praha. Rozvoj
pedagogickych dovednosti mlze mit jak charakter nau¢ny (pfedndskové aktivity),
tak i prakticky (diskuse, nacviky, vyména zkuSenosti). Specifickym nastrojem je
moznost hospitaci (ze strany vedoucich ustav).

c) Vysoka skola uvede, zda ma v oblasti strategie fizeni lidskych zdroju vypracovan plan
genderové rovnosti (napf. v ndvaznosti na ERA Road map — priorita €. 4, nebo Vladni
strategii pro rovnost Zen a muzl). V pripadé, Ze nikoliv, stru¢né uvede, zda principy
genderové rovnosti zajistuje jinymi zpUsoby a jak konkrétné (napf. v jakych
dokumentech mimo kariérni rfad zohledfiuje sladovani rodinného a profesniho
Zivota?, zda a jakym zpUsobem je genderovd rovnost zohledfiovdna v obsazovani
vedoucich mist a nominaci do odbornych orgdn(, a zda existuji programy podpory?

! Flexibilni formy prace, dlouhodobé pracovni neschopnost, péce o nemohouciho v roding, matetska $kola,
détsky koutek ¢i jina forma podpory péce o déti zaméstnancii, popt. studujicich, atp.

2 Pi{kladem programu miize byt Caroline Herschel Programm, dostupny zde https://www.chancenvielfalt.uni-
hannover.de/de/angebote/angebote-fuer-nachwuchskraefte/caroline-herschel-programm/ (némecky).
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vyrovnanéjsiho zastoupeni Zen a muzl na jednotlivych védecko-pedagogickych
hodnostech).

Vysokd Skola NEWTON College nemd vypracovan plan genderové rovnosti.
Principy genderové rovnosti jsou zajistovany v ramci bézné manazerské ¢innosti
nadfizenych vedoucich akademickych pracovnikd a vedeni NEWTON College.

d) Vysoka skola uvede, zda a jakym zplUsobem se zabyva problematikou sexudlniho a
genderové podminéného obtéZovani a zda ma v této oblasti zaveden postup pro
feSeni pripadd obtéZzovani (s uvedenim odkazl na konkrétni vnitini predpis,
dokument ¢i informace). Struéné uvede, zda a jakym zplsobem informuje
zaméstnance a studenty o uvedené problematice.

Vysoka Skola NEWTON College zatim v podobé vnitfnich norem nijak
nekodifikovala postupy pro fesSeni pripadl sexualniho ¢ genderové
podminéného obtéZovani. Ve vztahu ke studentlim tuto problematiku v obecné
roviné tesi Disciplindrni fad NEWTON College. Ve vztahu k zaméstnanclim bude
tato problematika v pfipadé potieby feSena v ramci v ramci bézné manazerské
¢innosti nadfizenych vedoucich akademickych pracovniki a vedeni NEWTON
College.

7. Internacionalizace

a) Vysoka skola uvede, jakymi zpUsoby podporuje uUcast studentl na zahranicnich
mobilitnich programech, zejména sohledem na nastaveni studijnich pland
a moznost uznani udélenych kredit a absolvovanych predmétu v zahranici.

NEWTON College obdrzela certifikit ERASMUS+ Erasmus Charter For Higher
Education 2014-2020 a rozviji spolupraci mezi Skolami v ramci EU i mimo ni.
V sou€asné dobé jsou uzavieny (v naprosté vétSiné jiz i pro rok 2021)
mezinarodni dohody o spolupréci s témito vysokymi Skolami/univerzitami:

The D. A. Tsenov Academy of Economics Bulgaria
AMERICAN COLLEGE Cyprus
C.D.A. College in Cyprus Cyprus
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA. Campus d’Alcoi. Spain
Universidad CEU Cardenal Herrera (CEU UCH) Spain
Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) Spain
Université du Littoral Cote d'Opale / ISCID-CO France
Tezenas du Montcel Campus France
Edward Bernays College of Communication Management Croatia
Budapest Metropolitan University Hungary
Universita degli Studi di Trento Italy
RIGA TECHNICAL UNIVERSITY Latvia
Information Systems Management Institute Latvia
Instituto Politécnico de Santarém Portugal
WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA/ POLISH OPEN UNIVERSUTY Poland
WARSAW MANAGEMENT UNIVERSITY Poland
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Wyzsza Szkola Zarzadzania EDUKACJA Poland
Wroclaw School of Banking Poland
Halmstad University Sweden
Alma Mater Slovenia
GEA College — Faculty of Entrepreneurship Slovenia
Matej Bel University, Faculty of Economics Slovenia
ANADOLU UNIVERSITY, ESKISEHIR Turkey
YEDITEPE UNIVERSITY Turkey
YASAR UNIVERSITESI Turkey
DUMLUPINAR UNIVERSITY Turkey
Pearson College London and Escape Studios United Kingdom

NEWTON College pfi organizovani mobilit pro své studenty respektuje ndasledujici
zasady:

+  zéakladni pravidla, resp. kvalifika¢ni podminky dle vSeobecnych podminek
programu Erasmus, zejména nesmi byt zapojenému studentu uctovany
zadné poplatky spojené se studiem a studium na zahrani¢ni univerzité
musi byt (pfi vybéru doporuceného srovnatelného programu) uznano;

*  program Erasmus je uréen pro studenty bakalarského studia v prezencni i
kombinované formé;

*  minimalni délka pobytu 3 mésice, maximalné 12 mésicl; ucastnikim je
zachovan oficialni statut studenta;

* student musi byt v dobé nastupu na studijni pobyt zapsan minimalné do
2. ro¢niku studia;

* granty slouzi k ¢astecnému pokryti naklad(, predpoklada se financni
spolutast student(.

b) Vysokd skola uvede, jakymi zplsoby podporuje zahrani¢ni mobility akademickych a
neakademickych pracovnik.

Zahrani¢ni mobilita akademickych pracovnikli i neakademickych pracovniki je ze
strany NEWTON College plné podporovana, a to zejména v ramci programu
ERASMUS+, kde jsou soucasti nabidky razné typy stazi a pobytl v zahranici, mj.
pak i pro neakademické pracovniky (tj. podplrné pracovniky napt. studijnich
oddéleni ad.).

c) Vysoka Skola uvede, jak zajistuje integraci zahranicnich ¢len akademické obce do
svého Zivota.

Zahranicni ¢lenové akademické obce NEWTON College z fad na NEWTON College
trvale ¢i na dobu urcitou plsobicich akademickych pracovnik( jsou integrovani
na zakladé individualni adaptaéniho programu, jeho garantem a soucasné i
hodnotitelem je vedouci pfislusného Ustavu NEWTON College, popf. prorektor
NEWTON College.

Zahranicni akademicti pracovnici prijizdéjici na NEWTON College na kratkodoby
pobyt, at jiz jako vyulujici ¢i stazisté, maji vidy pridéleného konkrétniho
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pravodce / patrona, ktery disponuje potrebnou jazykovou vybavenosti a ktery
osobné napomdha integrace téchto osob do Zivota vysoké Skoly.

Zahrani¢ni studenti pfijizdéjici na NEWTON College na studijni pobyt v ramci
internaciondlni mobility se zapojuji do studia anglické mutace realizovaného
studijniho programu 62-08 v odpovidajicim rocniku studia. Studuji spolecné se
studenty NEWTON College, ve spole¢né studijni skupiné ¢i skupinach. Podle
potieby, situace a vlastnich pozadavk( mohou mit zahrani¢ni studenti pridélené i
konkrétni privodce / patrony z fad student( ceské mutace studijniho programu,
ktefi osobné napomahaji jejich integrace do Zivota vysoké Skoly.

d) Vysoka Skola strucné uvede dalsi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci jejich
¢innosti, véetné zapojeni do mezindrodnich konsorcii a projekta.

Mezi instituce, s nimiz NEWTON College spolupracuje patfi napf. Collegium
Humanum - Szkotg Gléwna Menadzerskg (Collegium Humanum — Warsaw
Management University) ve VarSavé, Univerzita Komenského v Bratislavé a
Univerzita Mateje Béla v Banské Bystrici.

Smlouvu o vzajemné akademické spolupraci NEWTON College nové uzaviela
rovnéz s Apsley Business School, London, jednani jsou pak vedena s Hilbert
College, Bufalo, USA, kterd ma zajem o jednosemestralni a prazdninové pobyty
americkych student( v Ceské republice a vyhledové pak popf. i o vytvoreni
double-degree programu.

ve

8. Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvtirci ¢innost

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti vysoké skoly a posileni vazeb
mezi témito ¢innostmi a cinnosti vzdélavaci (dle § 1 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakon( (zdkon o vysokych Skolach) a dle nafizeni viady
€. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém skolstvi:

a) Vysoka skola stru¢né uvede, jakym zplUsobem propojuje tvircéi Cinnost s ¢innosti
vzdélavaci.

Vysoka Skola NEWTON College si klade za cil rozvijet nezavislé védecké poznani a
na zakladé ziskavanych poznatkli dlouhodobé posilovat kvalitu vzdélavacich
aktivit, kterd je klicovym faktorem budouciho Uspésného uplatnéni absolventu
vysoké skoly v globalizovaném firemnim a instituciondlnim prostredi.

NEWTON College preferuje urcité zakladni tematické okruhy, které jsou nasledné
predmétem vyzkumné, vyvojové a dalsi tvirci ¢innosti, a to za ucelem prenosu
ziskavanych poznatkd do c¢innosti vzdélavaci (tj. do vyuky).

Jednd se predevsim o nasledujici tematické okruhy: role a funkce managementu
v globalizovaném prostredi, adaptace podnikl na zmény podnikatelskych trendq,
role a vyznam mezinarodnich organizaci v globalizované ekonomice, moderni
metody efektivni prace s lidmi, efektivni prace se skupinou, strategické fizeni
lidskych zdrojt, vnitropodnikova komunikace a jeji aspekty, komunikace a vztahy
s verejnosti, systémové nastroje zvySovani efektivity firem, transformace
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vhitropodnikovych procesli, zmény podnikové kultury, management kvality,
fizeni znalosti ve firmé a institucich, kognitivni management,
konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky a faktory o ni rozhodujici, promény role
stdtu v ekonomice a ve spolecnosti v souvislosti s globalizaci, integraci a
regionalizaci ad.

Vysoka Skola NEWTON College pfitom respektuje nazor, Ze schopnost tvlréim
zplUsobem pracovat a resit samostatné projekty patfi k zakladnim kvalifika¢nim
predpokladlim plsobeni akademického pracovnika na NEWTON College.

b) Vysoka Skola stru¢né charakterizuje, jakym zplsobem se zapojuji studenti
bakalafskych a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych studijnich program(
do tvarci ¢innosti na vysoké skole.

V roce 2019 byly realizovany pouze drobné dil¢i smluvni spoluprace s partnery
z fad soukromych podnikatelskych subjektt, do nichz byli zapojovani i jednotlivci
z tad studentl bakalarského studia (jako clenové tesitelskych tymd, popf.
pracovnici podpory).

V akademickém roce 2019/2020 pokracovala priace na specifickém projektu
smluvni tvlréi Cinnosti spocivajicim ve tvorbé platformy StartUp urcené pro
spolupraci manazer( a investorl se studenty, ktefi chtéji uvést do Zivota svdij
vlastni podnikatelsky zamér.

c) Vysoka Skola uvede, jaké ucelové financni prostredky na vyzkum, vyvoj a inovace byly
ziskany vroce 2019 celkem a ztoho specifikuje, kolik z nich bylo vynaloZeno
pfi feSeni grantl a projektl prfimo vlastni vysokou Skolou, resp. kolik z nich vysoka
Skola vydala spoluresitelim a dodavateldm.

V ramci interniho programu IGA byl na NEWTON College pro akademicky rok
2019/2020 resen jediny vyzkumny projekt s celkovou poZadovanou alokaci 40 tis.
K¢.

Cilem d¢innosti Interni grantové agentury je podpofit rozvoj tvlrci cinnosti
akademickych pracovnik(, a to jak v roviné projektové, tak v roviné publikacni a
dale vytvorit podminky pro rozvoj tvaréich aktivit studentll bakalarského a
magisterského studijniho programu NEWTON College, a.s., prostfednictvim jejich
zapojeni do reSeni projekt(.

Redeni projektd IGA se Fidi Zasadami grantové soutéZe podporované Interni
grantovou agenturou.

d) Vysokda skola struc¢né charakterizuje, jakym zplsobem podporuje studenty
doktorskych studijnich programl a pracovniky na tzv. post-doktorandskych pozicich
(tj. pfiblizné do 5 let od absolvovani doktorského studijniho programu). Podporou se
rozumi napft. zohlednéni potreby sladovani pracovniho, studijniho a osobniho Zivota
zacCinajicich védcUl, zohlednéni kariérni prestavky z diivodu rodicovstvi v pravidlech
hodnoceni pracovnik(; podplrné sluzby nebo programy jako je mentoring, kariérni
poradenstvi; grantové soutéze, ocenéni; mobilitni schémata a pozadavky; navratové
programy a granty aj.

16



Systém podpory studentl doktorskych studijnich program a pracovnikd na tzv.
post-doktorandskych pozicich je vramci NEWTON College realizovan na zakladé
individualnich cilovych dohod realizovanych a ndsledné co do jejich plnéni
vyhodnocovéni v rdmci periodickych formalnich roc¢nich hodnoticich rozhovoru
vedenych hodnotitelem — nadfizenym zaméstnancem (vedouci Ustavu, prorektor,
kvestor, rektor).

V rdmci konkrétnich cilovych dohod je reflektovany studijni potfeby student
doktorskych programu plsobicich na NEWTON College v rolich asistentd ci
lektor( v€etné napf. volna na zpracovani doktorské disertacni prace apod.

NEWTON College na individudlni bazi podporuje doktorandy, post-doktorandy,
jakoz i své dalSi akademické pracovniky ve sméru jejich publikaéni Cinnosti,
umoznuje mj. i financni spolutcast na kryti nezbytnych nakladd publikaéni
¢innosti (napt. vimpaktovanych ¢asopisech) apod.

e) Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zplsobem probiha spoluprace s aplikaéni
sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich komercializace.

Vysokd Skola NEWTON College aktualné spolupracuje s vice nezli 150 subjekty
z komercéni praxe; spoluprace s vétSinou z nich vznikla na zakladé uzavieni
rdmcové smlouvy o vykonu odborné studijni praxe studentd NEWTON College.

Spoluprdce se subjekty z praxe (tj. s aplika¢ni sférou) se vSak neomezuje pouze
na vykon odbornych studijnich praxi.

Odbornici z praxe se podili na konstrukci studijnich program NEWTON College,
na vyuce a vedeni zavérecnych kvalifika¢nich praci, popf. plsobi jako oponenti
téchto praci.

Soucasné pak podnikatelské subjekty predkladaji NEWTON College své navrhy ci
prfimo zaddani na témata zavérecnych kvalifikacnich praci, zejména pak v podobé
redlnych jimi feSenych otazek, projektt ¢i problémd.

Vysokd Skola NEWTON College spolupracuje se subjekty z komeréni praxe i na
bazi tvlrci Cinnosti, at jiz z pozice dodavatele jimi objednanych projektd tvarci
¢innosti ¢i partnera nebo jednoho zpartner(l participujicich na feSeni
konkrétniho projektu.

V akademickém roce 2019 pokracovala spoluprdace NEWTON College se subjekty
z praxe na specifickém projektu smluvni tvirci ¢innosti spocivajicim ve tvorbé
platformy StartUp urcené pro spolupraci manazerl a investor( se studenty, ktefi
chtéji uvést do Zivota svij vlastni podnikatelsky zamér.

f) Vysoka skola na prikladech z praxe uvede, jakymi zplsoby podporuje horizontalni
(tj. mezisektorovou) mobilitu studentd a akademickych pracovniki a jejich
vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani.

Zakladnim nastrojem podpory horizontdlni mobility jsou prace povinné odborné
studijni praxe, které v ramci pavodniho studijniho programu 62-08 Ekonomika a
management byly realizovany v rozsahu min. 160 hod. za studium, v rdmci nové
akreditovaného profesniho bakalarského studijniho programu Ekonomika a
management tvori dokonce min. 480 hod. za studium.
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Akademicti pracovnici NEWTON College mohou u partnerskych subjektd
vykondvat pracovni staze, ¢etné pak s témito subjekty spolupracuji v rdmci své
vlastni odbornosti napf. formou vedlejSich pracovnich uUvazkd, popr. jako
dodavatelé jimi objednanych ¢innosti.

9. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych éinnosti

Vysokd Skola uvede vyznamné udalosti a skutecnosti tykajici se zajistovani kvality
a hodnoceni realizovanych ¢innosti, ke kterym doslo v roce 2019.

Systém vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejici ¢innosti
na NEWTON College (dale téz ,systém kvality”), je popsan ve vnitini normé
NEWTON College, ktera nabyla platnosti i U¢innosti dne 21. listopadu 2017.

V rdmci vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvréi a s nimi souvisejicich
¢innosti na NEWTON College (dale téZz jen “hodnoceni kvality“) jsou na urovni
vysoké Skoly jedenkrat ro¢né zpracovavany tyto pravidelné dil¢i hodnotici zpravy:

a) zprava o pfijimacim fizeni na NC,

b) zprdva o realizovanych studijnich programech, studijnich vysledcich

a studijni Uspésnosti na NC,

c) zprdva o vysledcich studentskych anket na NC,

d) zprava o uplatnéni absolventd NC,

e) zprava o tvlrci ¢innosti NC a o jejich vysledcich,

f) zprdva o vnéjsich vztazich NC,

g) zprava o spolupraci s praxi,

h) zprdva o péci o studenty a podpore studia na NC.

Dale jsou pak v ramci hodnoceni kvality na arovni kazdého z Ustavi jedenkrat za
pét let zpracovavana pravidelnd dil¢i hodnotici zprava o vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innostech Ustavu a na urovni kazdého ze studijnich program( pak
rovnéz jedenkrat za pét let pravidelna diléi hodnotici zprava o uskute¢novani
studijniho programu.

Za zpracovani pravidelnych dil¢ich hodnoticich zprav odpovidaji osoby, které byly
touto Cinnosti povéreny pfislusnou vnitfni normou NEWTON College, popf. je
takové povéreni soucasti jejich pracovni naplné. Zpracovani dil¢ich hodnoticich
zprav zadava, nasledné pak zpracované dil¢i hodnotici zpravy projedndva a
schvaluje Rada pro vnitini hodnoceni NEWTON College (dale téz jen ,,Rada“).
Pravidelné dil¢i hodnotici zprdvy povinné obsahuji ¢asti ,Hlavni zavéry”
a ,Navrzena opatreni”. Rada pfi projedndvani pravidelné dil¢i hodnotici zpravy
tuto bud bez vyhrad schvali, popf. ji schvéli s vyhradou ¢i neschvali a vrati
k dopracovani ¢i pfepracovani.

O vysledku projednavani kazdé pravidelné dil¢i hodnotici zpravy informuje Rada
statutarni organ.
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Vyse popsané dil¢i hodnotici zpravy byly vramci NEWTON College poprvé
zpracovavany vroce 2018, popf. za rok 2018, jejich prvni aktualizace pak
probéhla v roce 2019, popf. za rok 2019.

V souladu s legislativnimi pozadavky je nasledné minimalné jedenkrat za pét let
zpracovavana souborna zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a
s nimi souvisejicich ¢innosti na NEWTON College (dale tézZ jen ,zprava o vnitfnim
hodnoceni kvality“).

Soubornad zprava o vnitfnim hodnoceni kvality je vytvarena na zakladé
pravidelnych kazdoro¢né zpracovdvanych dil¢ich hodnoticich zprdv, jakoz i
pravidelnych dil¢ich hodnoticich zprav o uskutecriovani studijnich programi a
zprdv o vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innostech ustavu.

Na zdkladé podklad( v podobé s rocni periodou vytvarenych pravidelnych dilcich
hodnoticich zprav je pak kazidoroc¢né zpracovdvan dodatek zpravy o vnitfnim
hodnoceni kvality popisujici vysledky dosazené za uplynuly rok, jakoZ i pfipadné
zmény v systému kvality.

Zprdava o vnitfnim hodnoceni, jakozZ i jeji kazdoro¢ni dodatky povinné obsahuji
¢asti ,Hlavni zavéry” a,Navriend opatfeni”. Za zpracovani zpravy o vnitinim
hodnoceni kvality a jejich kazdoroc¢nich dodatkll je odpovédnd Rada. Proces
projedndvani a schvalovani zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality i jejich
kazdoroc¢nich dodatk(i je vymezen platnou legislativou, statutem NEWTON
College, touto normou a dalSimi normami NEWTON College.

Souborna zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti na NEWTON College byla poprvé zpracovdna a nasledné
vydana vcervnu 2019. Dokument ,Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti “ byl projedndn a schvalen Radou
pro vnitfni hodnoceni NEWTON College na jejim zasedani dne 26. ¢ervna 2019
(viz pfislusny zapis ze zasedani ajednani Rady). Statutarni orgdn NEWTON
College, a.s. pak dokument schvalil dne 27. ¢ervna 2019.

10. Narodni a mezinarodni excelence vysoké Skoly
Vysokd Skola zhodnoti své postaveni a vyznamné Uspéchy v ndasledujicich oblastech:

a) mezindrodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvlréi ¢innost, integrace
vyzkumné infrastruktury do mezindrodnich siti a zapojeni vysoké skoly do profesnich
¢i uméleckych siti.

V roce 2018 zahdjil resitelsky tym pod vedenim doc. RNDr. PhDr. Oldficha Hajka,
Ph.D., MBA realizaci projektu s nazvem ,Metodika vyhodnoceni vysledk(
ovérovaciho testovani v pocateénim vzdélavani a jeji aplikace v modelovych
pripadovych studiich”. Tento projekt je podporovan Technologickou agenturou
Ceské republiky.

Hlavnim cilem projektu je wvytvorit certifikovanou metodiku vyhodnoceni
vysledk( externich srovnavacich evaluacnich nastroji v pocatecnim vzdélavani a
tuto Metodiku ndsledné ovérit na modelovych pfipadovych studiich. Zdmérem
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projektu je vytvofit komplexni a uZivatelsky vstricnou metodickou podporu pro
aplikaci uzivateli. Vyznamnou roli zde hraje hlavni aplika¢ni partner projektu -
Ceska 3kolni inspekce (CSI), kterd je subjektem implementace ovéFovacich
evaluaénich ndstrojil v poc¢ateénim vzdélavani v CR. Podstata projektu zarucuje
zvydeni kvality rozhodovéani CSI na zdkladé vyzkumné orientované spolupréce
s NEWTON College.

Délka trvani projektu je 3 roky a projekt byl zahajen v dubnu 2018.

Vroce 2019 byly zpracovany klasifikace modelovych situaci hodnoceni
v Metodice a pro definovani metodického postupu vyhodnoceni.

b) narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly,

Vysoka Skola neziskala v roce 2019 Zadnd vyznamna narodni ani mezinarodni
ocenéni.

¢) mezinarodni hodnoceni vysoké Skoly nebo jeji soucasti, véetné zahranicnich
akreditaci.

Vysokd skola nedisponuje Zadnym mezindrodnim hodnocenim ani zahraniéni
akreditaci.

11. Treti role vysoké skoly

a) Vysokd Skola zhodnoti své plsobeni v oblasti pfenosu poznatki do praxe (napf.
centra pro prenos poznatk( a technologii, inkubatory, spin-off).

V roce 2019 pokracovala vysokd Skola NEWTON College v ptipravach programu
orientovaného na podporu podnikatelskych aktivit svych student(i v podobé tzv.
platformy StartUp; vramci tohoto programu bude do budoucna studentim
poskytovana jak odbornd, tak i finanéni (Uvodni investorskd) podpora ve vztahu k
jejich podnikatelskym zamérim.

b) Vysoka skola charakterizuje svoje plsobeni v regionu (ne jen v regionu svého sidla,
ale i pripadnych dalSich). Uvede, jakym zplisobem probiha spoluprace s regionalnimi
samospravami a vyznamnymi institucemi v regionu (napf. na pripravé strategii
a plant rozvoje regionu, feSeni environmentalnich a socidlnich problému.)

Vysokd Skola NEWTON College cilené buduje partnerstvi s podnikatelskymi
subjekty za ucelem rozvoje spoluprace s praxi, zajisténi odbornych studijnich
praxi studentim NEWTON College, jakoZz i za ucelem realizace a rozvoje
vzdélavaci (vyucujici z praxe) i tvarci ¢innosti.

V jihomoravském regionu je NEWTON College ¢lenem Regiondlni hospodarské
komory v Brné, pricemz clenstvi umozriuje NEWTON College vyuZivat vsech
sluzeb komory, napf. uUcastnit se aktivné vzdélavacich akci, kurzi a seminarua,
kontaktnich jednani a podnikatelskych setkani, pristup k aktualnim informacim a
novinkdm v legislativé a predpisech, zapojeni se do aktivit jednotlivych sekci
komory a podobné.
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NEWTON College spolupracuje rovnéz slJihomoravskym krajem, snimZz ma
uzavienu ramcovou smlouvu o partnerstvi a spolupraci a pro ktery jiz realizovala
i uceleny projekt tvarci ¢innosti.

Cilené budovani partnerstvi s dalSimi institucemi vefejného sektoru predstavuje
pro NEWTON College prioritu do budoucna.
c) Vysoka Skola charakterizuje své nadregionalni plsobeni a vyznam (existuje-li).

Vysoka 8kola NEWTON College vsoucasné dobé& neptsobi vramci Ceské
republiky na nadregiondlni ¢i celostatni drovni, nelze hovofit ani o jejim
nadregionalnim / celostatnim vyznamu.
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici
Magisterské magisterské
NEWTON College, a.s. Bakalafské studium studium studium Doktorské studium
P [K/D P [K/D P [K/D P [K/D
NEWTON College, a.s.
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2 0 0 0 0 0 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 0 0 0 0 0 0 0 0

P = prezencni

K/D = kombinované / distan¢ni
Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program




Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici

Magisterské magisterské

NEWTON College, a.s. Bakalarské studium studium studium Doktorské studium
P [K/D P [K/D P [K/D P [K/D

NEWTON College, a.s.
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1 0 0 0 0 0 0 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 0 0 0 0 0 0 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezencni

K/D = kombinované / distan¢ni




Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni V5 Souhrnné informace k tab. 2.3

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské [ magisterské | Doktorské [ Celkem
NEWTON College, a.s. NEWTON College, a.s. studium studium studium studium
Pocet studijnich program( 0
Partnerské organizace Pocet aktivnich studii v téchto programech 0|

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.




Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutec¢rované spolecné s jinou vysokou Skolou

o . e . ~ Souhrnné informace k tab. 2.4
nebo s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

Navazujici
Bakalarské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
NEWTON College, a.s. NEWTON College, a.s. studium studium studium studium
Pocet studijnich programt 0|
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0|

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Partnerskd vysoka 3kola/ instituce*

Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pozn.: *= Jedn4 se naptiklad o akreditované studijni programy uskutec¢tiované spole¢né s AV CR &i s jinymi vefejnymi vyzkumnymi
institucemi se sidlem v CR.



Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s vyssi odbornou ..
L v",( I g Y Souhrnné informace k tab. 2.5
skolou

Navazujici
Bakalarské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
NEWTON College, a.s. NEWTON College, a.s. studium studium studium studium
Pocet studijnich programi 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0

Partnerska vyssi odbornd skola

Typ programu (bakala¥sky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Partnerska vyssi odbornd skola

Typ programu (bakala¥sky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.




Kurzy orientované na vykon

Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurz)

NEWTON College, a.s. povolani Kurzy zajmové
od 16 do | vice neZ od 16 do | vice nez
do 15 hod| 100 hod | 100 hod |do 15 hod| 100 hod | 100 hod | U3V
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 1 3 0 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikacni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08

Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky

Sluzby




Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké 3kole (poéty ucastniki)

Z toho pocet ucastnikd, jez
byli pfijimani do
akreditovanych studijnich

Kurzy orientované na vykon
NEWTON College, a.s. povolani Kurzy zajmové

do 15 | od 16 do | vice nez | do 15 | od 16 do | vice nez programt podle § 60 zakona o
hod | 100 hod | 100 hod | hod | 100 hod | 100 hod | U3V vysokych Skolach
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 7 41 0 0 7
Ptirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikacni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky
Sluzby

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Gcastnit i vice kurzll neni Gdaj celkem souctem predchazejicich radku ¢i sloupct, ale odrazi stav rediného celkového poétu
Gcastnikd kurzh.



Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici
Magisterské magisterské
NEWTON College, a.s. Bakalarské studium studium studium Doktorské studium
P [K/D P [K/D P [K/D P [K/D
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 921 306 0 0 0 0 0 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 0 0 0 0 0 0 0 0
Z toho pocet zen celkem 454
Z toho pocet cizincl celkem X 180 32 0 0 0 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

P = prezencni
K/D = kombinované / distanéni



Magisterské

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Navazujici

magisterské

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program
Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v pIné vysi sama a vysoka skola ji nevykazuje v poctech studentt
rozhodnych pro urceni vySe statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni

NEWTON College, a.s. Bakalarské studium studium studium Doktorské studium
P [K/D P [K/D [K/D P [K/D

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 921 306 0 0 0 0 0 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 0 0 0 0 0 0 0 0




Tab. 3.3: Studijni netspésnost® 1. rocniku** studia (v %)

NEWTON College, a.s. Bakalaiské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
[ K/D CELKEM [ K/D CELKEM [ K/D CELKEM P K/D CELKEM
VS CELKEM 13,8% 18,0% 14,9%

Pozn.: * = Studijni neldspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendainim roce n a sou¢tu neuspésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.
Pozn.: ** = Jednd se o vsechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké Skole v kalendafnim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.

Pozn.: ¥** = Fakulta nebo jind soudast vysoké skoly uskutecrujici akreditovany studijni program

P = prezenéni

K/D = kombinované / distan¢ni

Hodnota CELKEM neni soucet ani pramér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v uréitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad:

V roce 2018 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalafskych studii. V témze a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty neuspésné ukonceno 180. Studijni
nelspésnost této kohorty v 1. roéniku je 180/500=0,36, tedy 36 %.



Tab. 3.4: Stipendia* studentlim podle ucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

NEWTON College, a.s.
Ucel stipendia Pocty studentt | Primérna vyse stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 11 10228

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvladstniho pravniho
predpisu, § 91 odst.2 pism. c)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3

v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 302 5926
z toho ubytovaci stipendium 299 5400]

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studentlm doktorskych studijnich program dle § 91 odst. 4 pism. c)

jina stipendia

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedkd, netykd se pouze prostiedk( z MSMT.
Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané
stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena

pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.
Pozn.: *** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii pocty studentl celkem nejsou

souctem predchazejicich sloupcd, ale odrazi stav redlného poctu student(.

Priklad: Vysokou skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentlim za rok celkové 15
000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemzZ dva ho ziskali jedenkrat a treti student tfikrat. Primérna vyse
tohoto stipendia ¢inila 5 000 K& (= 15 000/3).



Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty absolvovanych studii)

e . Magisterské Na\{azujicil 3 .
Bakalarské studium . magisterské Doktorské studium
studium R
studium
NEWTON College, a.s. P lk/p [P ko e lk/p e [k/D
NEWTON College, a.s.
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 165 63 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 0 0 0 0 0 0 0 0
Z toho pocet Zen celkem 95 33
Z toho pocet cizincl celkem X 27 10 0 0 0 0 0

P = prezencni, K/D = kombinované/ distan¢ni; vykazuji se pocty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. — 31. 12.
Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.



Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
uchazet Pocet uchazedt Pocet uchazeét uchazedti| Pocet | uchazecd Pocet
(fyzické Pocet Pocet | zapisu ke | (fyzické Pocet Pocet | zapist ke | (fyzické Pocet (fyzické | zapist ke | (fyzické Pocet Pocet zapish ke

NEWTON College, a.s. osoby) prihlasek | pfijeti studiu osoby) prihlasek | prijeti studiu osoby) | pfihlasek | osoby) studiu osoby) | pfihlasek prijeti studiu
NEWTON College, a.s.
Siroce vy é obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Umeéni a humanitni védy 02
Spoledenské védy, zurnalistika a informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04 891 891 759 478
PFirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikaéni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09
Sluzby 10

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
P = prezen¢ni
K/D = kombinované / distanéni



Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné prepoctené pocty*)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**
Vedecti, vyzkumni a Ostatni vedecti,

CELKEM vyvojovi pracovnici Védecti pracovnici vyzkumni a
akademicti Odborni podilejici se na Mimoradni | Postdoktorandi nespadajici do vyvojovi Ostatni
NEWTON College, a.s. pracovnici Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti Lektofi pedagog. ¢innosti profesofi | ("postdok")*** | ostatnich kategorii | pracovnici**** | zaméstnanci*****

Celkem Zen 13,350 0,0 1,0 5,2 6,4 0,8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 11,500 24,850

Pozn.: * = Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (véemi pracovniky ve sledované kategorii; v¢. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby
pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych 3kolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké $koly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako souéast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych
pracovniki na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvaréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzaviten pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim
mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho muize ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ¥*** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ****** = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.



Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovniki (pocty fyzickych osob*)

Vé&detti a odborni pracovnici**

Kontrola s udaji z tab. 6.3

Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnanci/pracovniki bez ohledu na vy3i Gvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztaht dle ob¢anského zékoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.
Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké 3koly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako souéast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikd na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné
i v ramci tvaréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: **** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou &innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).
Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi v3ichni dal3i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Védecti, vyzkumni a
vyvojovi pracovnici Védecti pracovnici Ostatni védetti,
podilejici se na andi dajici do i a vyvoji Ostatni
Profesofi Docenti Odborni Asistenti Lektofi d: &i i Fadni Fi (" Jok")*** ostatnich kategorii pr ici**** é ool
NEWTON College, a.s. CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM ieny CELKEM ieny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 29 let 1 1 2 0 2 5
30-39 let 7 4 6 3 1 6
40-49 let 0 5 1 5 2 6
50-59 let 2 1 5 1 2
60-69 let 1 0
nad 70 let 1 0




(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazkt)

vvs

Tab. 6.3: PoCty akademickych a védeckych pracovnik( podle rozsahu pracovnich tuvazka a nejvyssi

dosazené kvalifikace

Kontrola s Udaji z tab. 6.2

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

NEWTON College, a.s. Akademicti pracovnici Védecti pracovnici*
prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

Rozsahy uvazk CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 2 1 3 2

0,31-0,5 5 0 5 2 6 1

0,51-0,7 1 1 1 0

0,71-1 3 0 3 1 9 3 11 5

vice nez 1

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.




Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Reditel ustavu, vysokoskolského Vedouci pracovnik Vedouci
Rektor/D| Prorektor/P | Akademicky | Védecka/umélecka/ | Kvestor/ zemédélského nebo lesniho katedry/institutu/vyzkumn | pracovnici
NEWTON College, a.s. rodékan akademicka rada | Tajemnik** | Spravni rada statku ého pracoviSté**** CELKEM *****

z toho Zeny 0 0 0 3 0 0 0 2 5

Do tabulky se zaznamenavaji pouze souéasti vysoké $koly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dalsi tviréi éinnost nebo pro poskytovani informacénich sluzeb nebo pfevod
technologii. Neuvadi se daje za administrativni, Géelova zafizeni pro kulturni a sportovni éinnost, pro ubytovani a stravovani nebo k zajistovani provozu $koly.

Pozn.: * = pouze fakulty a soucasti pod né spadajici (dle vySe uvedené charakteristiky)

Pozn.: ** = podle zdkona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = pracovi$té pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dalsi tvaréi éinnost nebo pro poskytovéni informacnich sluzeb nebo prevod technologii dle § 22 odst. c) zdkona ¢. 111/1998 Sh.
Pozn.: ¥*** = yyimenovand a obdobna pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvarci ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo prevod technologii dle § 22 odst. c)
zékona ¢. 111/1998 Sb., spadajici pod soucdst vysoké skoly.

Pozn.: **¥*** = (idaj celkem nemusi odrazet realny stav fyzickych osob (jedna osoba m@ze v ramci VS ¢&i fakulty zastavat vice pozic), jedna se o prosty soudet buriek.



Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (primérné prepoctené pocty******)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**
Védecti, vyzkumni a Ostatni védecti,
vyvojovi pracovnici Védecti pracovnici vyzkumni a
Odborni podilejici se na Postdoktorandi nespadajici do vyvojovi Ostatni
NEWTON College, a.s. Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi pedagog. cinnosti ("postdok")*** | ostatnich kategorii | pracovnici**** | zaméstnanci*****
VS CELKEM
vtom: Némecko
Polsko 0,75
Rakousko
Slovensko 1 1
ostatni staty EU 1 0,75
ostatni staty mimo EU 1
Zeny z celkového poétu (bez ohledu na statni obéanstvi) 0 0 0,75 1

Pozn.: * = Fakulta nebo jina sou¢ast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto ptipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych 3kolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucdst védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim
zku$enych védeckych pracovnikd na konkrétnim dkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tviréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po
sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho muze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ¥*** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vichni dal3i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
Pozn.: ¥*¥**** = primérnym pfepoftenym poctem se rozumi podil celkového poétu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. viemi pracovniky (ve sledované kategorii; v¢. DPC, mimo DPP) a celkového
ro¢niho fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.



Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofri (pocty)

Pocet
NEWTON College, a.s.

Vékovy pramér
nové
jmenovanych***

Na dané V§*
Z toho Kmenovi zaméstnanci

kmenovi | VS jmenovani na jiné

Celkem . . .
zaméstnanci VS**

dané V§

| ztohoteny | o o o

z toho Zeny 0 0 0 --

Pozn.: *=Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendarnim roce na
dané VS, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profeso¥i kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docenttl a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani
na jiné VS.

Pozn.: *** = Vékovy priimér se vypolita z celkového poétu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo
celkového poctu).

Pozn.: ¥*** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program



Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programl mezinarodni spoluprace (bez

ohledu na zdroj financovani)

H2020/ 7. rdmcovy program
NEWTON College, a.s. EK

Z toho Marie-
CELKEM [Curie Actions Ostatni

Pocet projektd*
Pocet vyslanych studentd**

Pocet ptijatych studentd***

Pocet vyslanych akademickych
a védeckych pracovnik(****

Pocet prijatych akademickych
a védeckych pracovnik{*****
Dotace v tis. KE******

Pozn.: *=Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdl) — ktefi v roce 2019 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji
se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZz pobyt trval vice nez 4
tydny (28 dni). Pokud VS uvadii jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = PFijizdéjici studenti (tj. poCty pFijezd(l) — ktefi prijeli v roce 2019; zapocitavaiji se i ti studenti, jejichz
pobyt zaéal v roce 2018. Zapoditavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud V3
uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: **** = \lyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty vyjezdl) — ktefi v roce 2019 absolvovali zahranicni
pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2018.

Pozn.: *¥**** = pfijizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty prijezd(l) — ktefi prijeli v roce 2019; zapoditavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2018.

Pozn.: ¥***** = Yyedené ¢astky predstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné spolufinancovani MSMT.



Tab. 7.2: Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka $kola bez dal$iho zésahu

pouze vyplni tabulku pfisluinymi hodnotami)

NEWTON College, a.s. Poéet vyslanych studenti*
Z toho Pocet Pocet vyslanych Pocet pfijatych Pocet vyslanych Pocet pfijatych
absolventské pfijatych kademickyct kademickyct ict ict CELKEM za
Zemé Celkem staze**xxkk a** p ika*** p [0 il pr iki*** p [ il zemi

Afghdnskd islamska republika

Albanska republika

Alzirskd demokraticka a lidova republika
Americké Panenské ostrovy

Andorrské knizectvi

Angolska republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda

Argentinska republika

Arménska republika

Aruba

Australské spolecenstvi

Azerbajdzanska republika

Bahamské spoleéenstvi

Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey

Bangladésska lidova republika

Barbados

Belgické krélovstvi 1
Belize

Béloruska republika

Beninska republika

Bermudy

Bhutdnské kralovstvi
Bolivarovska republika Venezuela
Bonaire, Svaty Eustach a Saba
Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvet(v ostrov

Brazilska federativni republika
Britské Panenské ostrovy

Britské tzemi v Indickém oceanu
Bulharska republika 2|
Burkina Faso
Burundska republika
Cookovy ostrovy
Curacao

Cadska republika
Cerné Hora

Ceska republika

Cinska lidova republika

Cinska republika (Tchaj-wan) 6 6
Danské krélovstvi

Demokraticka republika Svaty Tomas a Princlv ostrov
Demokraticka republika Vychodni Timor
Departement Mayotte

Dominické spole¢enstvi

Dominikénska republika

Dzibutskd republika

Egyptskd arabska republika

Ekvadorska republika

Estonska republika

Etiopska federativni demokraticka republika

Faerské ostrovy

Falklandy (Malviny)

Federace Svaty Krystof a Nevis

Federativni staty Mikronésie

FidZijska republika

Filipinska republika

Finska republika

Francouzskd Guyana

Francouzska jizni a antarktickd dzemi

Francouzska Polynésie

Francouzské republika

Gabonska republika

Gambijskd republika

Ghanska republika

Gibraltar

Grenada

Grénsko

Gruzie

Guatemalska republika

Guinejskd republika

Guyanské kooperativni republika

Heardiv ostrov a MacDonaldovy ostrovy

Honduraska republika

Chilskd republika

Chorvatska republika

Indickd republika
Indonéskd republika

Ilra'cka' republika

|frénské islamska republika
Irsko

|Islandské republika
Italska republika 2

Jamajka

Japonsko

Jemenska republika

Jihoafrickd republika

Jihostidanska republika

Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy ostrovy

Jordanské hasimovské krélovstvi
Kajmanské ostrovy

KambodZské krélovstvi

Kamerunska republika

Kanada

Kapverdskd republika

Keriska republika

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

olo|o|o|o|o|o|o|Nv|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|s|e|o|e

_
N

olo|o|oo|o|o|o|oo|o|o|os|o|Nn|o|o|o|o|o|o|oo|o|o|o|s|o|o|o|o|o|o|o|o|so|o|o|o o o|o|o|o|o|o|o|o oo |o|o o]




Konzska demokraticka republika

KonZzskd republika

Korejska lidové demokraticka republika

Korejska republika

Kosovskad republika

Kostarickd republika

Krélovstvi Bahrajn

Kralovstvi Satidskd Arabie

Kralovstvi Tonga

Kubdnska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

Kyrgyzska republika

Laoskd lidové demokratickd republika

Lesothské krélovstvi

Libanonskd republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské knizectvi

Litevska republika

Lotysska republika

Lucemburské velkovévodstvi

Mad karskd republika

Madarsko

Malajsie

Malawiska republika

Maledivska republika

Maltskd republika

Marocké kralovstvi

Martinik

Mauricijska republika

Mauritanska isldmskd republika

Mensi odlehlé ostrovy USA

Mnohonérodni stat Bolivie

Moldavska republika

Monacké knizectvi

Mongolsko

Montserrat

Mosambicka republika

Namibijské republika

Nepalska federativni demokraticka republika

Nezdvisly stat Papua Nova Guinea

Nezdvisly stat Samoa

Nigerijskd federativni republika

Nigerska republika

Nikaragujska republika

Niue

Nizozemsko

Norské krélovstvi

Nova Kaledonie

Novy Zéland

Ostrov Man

Ostrovy Turks a Caicos

Pékistdnska isldamska republika

Palestinska autonomni uzemfi

Panamska republika

Paraguayska republika

Perudnska republika

Pitcairnovy ostrovy

Polskd republika

Portorické spole¢enstvi

Portugalskd republika

Provincie Alandy

Rakouska republika

Region Guadeloupe

Region Réunion

Republika Guinea-Bissau

Republika Haiti

Republika Kazachstdn

Republika Kiribati

Republika Mali

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Myanmarsky svaz

Republika Nauru

Republika Palau

Republika PobfeZi slonoviny

Republika Rovnikovd Guinea

Republika San Marino

Republika Severni Makedonie

Republika Sierra Leone

Republika Tadzikistan

Republika Trinidad a Tobago

Republika Uzbekistdn

Republika Vanuatu

Rumunsko

Ruska federace

Rwandska republika

Recka republika

Saharskd arabska demokratickd republika

Salvadorska republika

Senegalska republika

Seychelska republika

Singapurska republika

Slovenska republika

Slovinskd republika

Somalska federativni republika

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska

Spojené staty americké

Spojené staty mexické

Spolecenstvi Severni Mariany

Spolecenstvi Svaty Bartoloméj

Spolecenstvi Svaty Martin

Spolkovd republika Némecko

Srbska republika

Stat Brunej Darussalam

Stat Eritrea

Stét Izrael

Stat Katar

Stat Spojené arabské emirdty

Stfedoafrickd republika

Sudénska republika
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Sultandt Oman

Surinamskd republika

Svata Helena, Ascension a Tristan da Cunha

Svata Lucie

Svaty Martin (NL)

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijské kralovstvi

Syrska arabska republika

Salomounovy ostrovy

Spanélské kralovstvi 8 1

Spicberky a Jan Mayen

Srilanska demokratickd socialisticka republika

Svédské kralovstvi 5

Svycarska konfederace

Tanzanska sjednocena republika

Teritorium Guam

Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna

Thajské kralovstvi

Tokelau

Tozskd republika

Tuniska republika

Turecka republika 2 2 1 1 1

Turkmenistdn

Tuvalu

Ugandska republika

Ukrajina

Uruguayska vychodni republika

Uzemi Americkd Samoa

Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Uzemi Norfolk

Uzemi Vénoéni ostrov

Uzemni spoletenstvi Saint Pierre a Miquelon

Vatikdnsky méstsky stat

Vietnamska socialistické republika

Zambijska republika

Zimbabwska republika

Zvlaétni administrativni oblast Cinské lidové republiky Hongkong

Zvldstni administrativni oblast Cinské lidové republiky Macao
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Ostatni

CELKEM 33, 0 11 5 5 2 0

[
)

Pozn.: * = Vyjizd&jici studenti (tj. polty vyjezdll) — studenti, ktefi v roce 2019 absolvovali (ukon¢ili) zahraniéni pobyt; zapotitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2018. Zapotitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt
trval alesponi 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Pfijizdé&jici studenti (tj. pocty pfijezdl) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2019; zapotitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespori 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. polty vyjezd(i) — pracovnici, ktefi v roce 2019 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapotitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2018. Zapogitavaji se
pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespof 5 dni.

Pozn.: ¥*** = pf
trval alespori 5 dni.

ici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty pfijezd(i) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2019; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt
Pozn.: ***** =V tabulce 12.3 Mobilita student(i a akademickych a ostatnich pracovnik(i podle zemi je uveden vycet viech zemi; Gcelem je usnadnéni zpracovani ziskanych tdaj& MSMT. Soucasné by nemél predstavovat
dodatec¢nou zatéZ pro vysoké Skoly pfi vypliiovani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevyplriujte prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou staZi se rozumi prakticka stz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicd, ktera je zapocatd po Uspésném absolvovani studia a ukonéend do jednoho roku od absolvovani
studia. Absolventska staz je realizovana na zdkladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.




Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
NEWTON College, a.s. podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet
Podil [%] a polet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespori 14 dni 10,0% 21,0

Podil [%] a pocet absolventd doktorského
studia, u nichZ délka zahrani¢niho pobytu
dosdhla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim radku u kazdé fakulty) i za vysokou $kolu (véechna prazdna pole za vysokou $kolu ve struktufe VZ) nejsou souctem ci
primérem za predchazejici Udaje v Fadcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potfeba vypocitat zvlast.



Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou Skolou
(pocty)

S poétem uéastnikt Mezinarodni
NEWTON College, a.s. vysSim nez 60 konference**

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se ucastni

alespon jeden zahranicni fecnik a jejiz vSechny prispévky jsou lokalizované do
alespon jednoho z nasledujicich jazyk( - angliétina, francouzstina, némcina,
nebo do jazyka vlastniho oborovému zaméreni dané konference, napf. pro
filologické obory.



Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

NEWTON College, a.s. Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou nebo jeji soucasti Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo jeji soucasti
Pocet osob podilejicich | Pocet osob podilejicich se na| Pocet osob podilejicich Pocet osob podilejicich se na Pocet osob podilejicich se na Pocet osob podilejicich
se na vyuce vedeni zavérecné prace se na zajiSténi praxi*** vyuce vedeni zavérecné prace se na zajisténi praxi***

z toho Zeny 5 6 0 1 2 25

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespor jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym
zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo V5/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskuteériujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.



Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe***

po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Pocty aktivnich studii

Potty studijnich Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské
oborl/programu**** | Akademicky | Profesni |Akademicky| Profesni |Akademicky| Profesni
NEWTON College, a.s. profil profil profil profil profil profil

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespor 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskuteénujici akreditovany studijni program/obor
Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, kterd je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pfricemz se mlze jednat o soucast nékterého z predméta ¢i o
samostatny pfedmét. Jedna se o odborné profesni praxe.

studijni program



Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkl vyzkumu do praxe

NEWTON College, a.s.

Vv ER V zahranici

Pocet novych spin-off/start-up podnikd*

Patentové prihlasky podané

Udélené patenty**

Zapsané uzitné vzory

Licenéni smlouvy platné k 31. 12.

o |© |©o |o |o©

Licen¢ni smlouvy nové uzaviené

Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi***

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektd aplikacni sféry***

Pozn.: *= Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou skolou v roce 2019 (potty).

Pozn.: ¥**=V poloZce "V zahranici" se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice polozek tykajicich se pfijm(i a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyroéni zpravé o hospodareni pro rok 2019 pro VVS (tab. ¢. 6). SVS vyplini
tyto polozky dle uvazeni.

Licenéni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tzemi na nabyti & poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a
pramyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vyndlezdim, resp. zapsanym uZitnym vzoram, pramyslovym vzoriim, topografii polovodi¢ovych
vyrobkd, novym odriddm rostlin a plemeniim zvitat ¢i k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na
sjednaném tzemi k vykonu prav z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani ur¢ité dplaty (licen¢ni poplatky) nebo jiné majetkové
hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spolupréce (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potieby subjektt aplikacni sféry a vysokoskolska
instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho pozadavku a potieb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finanéni prostfedky. Typicky zahrnuje
rozséhlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda
finan¢ni prostredky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozZil, pochazi z verejnych ¢i soukromych zdrojd. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pfipad,
kdy je vysoka skola ptijemcem tcelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancti subjektd aplikacni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi pravnickd
0s0ba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MUze se jednat o podnikatelsky subjekt, organ vefejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vidy s podminkou, Ze hlavni
¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzd, které jsou "na zakazku", tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde
o vycisleni nakladd uéastnik vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spole¢nosti, ktera spliiuje vy$e uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé
s vybranou spolecnosti, nebot tato chtéla $kolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i innosti, jenz zavisi na vysoké mite intelektualnich vstupnich zdroji od vysoko$kolské instituce
ke klientovi. Vysoka skola za uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultaéni a poradenské sluzby subjektiim aplikani sféry. Hlavnim pozadovanym
vystupem konzultace neni vytvofeni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni ur¢itého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licen¢ni smlouvy,
smluvni vyzkum, konzultace,
poradentstvi a placené vzdélavaci
kurzy pro zaméstnance subjektd
aplikacni sféry




Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani
NEWTON College, a.s.

Pocet

LGzkova kapacita koleji VS
celkovd

Pocet llZek v pronajatych
zafizenich

Pocet podanych
Zadosti/rezervaci o ubytovani
k31/12/2019

Pocet kladné vyfizenych
Zadosti/rezervaci o ubytovani
k31/12/2019

Pocet IGzkodnU v roce 2019

Pocet hlavnich jidel vydanych
v roce 2019 studentlim

Pocet hlavnich jidel vydanych
v roce 2019 zaméstnanclim
vysoké skoly

Pocet hlavnich jidel vydanych
v roce 2019 ostatnim
stravnikim




Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

NEWTON College, a.s. Pocet
Pfirtistek knihovniho fondu za rok 43
z toho pfirtistek fyzickych jednotek 43
z toho pfirtistek e-knih v trvalém nakupu 0
Knihovni fond celkem 3763
z toho fyzickych jednotek 3763
z toho e-knih v trvalém nakupu 0
Pocet odebiranych titult periodik:
- fyzicky
2
- elektronicky (odhad)*
0
- v obou formach** 0

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama
predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické
verzi; nezahrnuji se dalSi periodika, k nimz maji uZivatelé knihovny
pfistup v rdmci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu titulll v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde
jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pripadé, Ze je predplacena tisténa
forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma
atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované
tituly, nikoliv knihy a periodika, ktera jsou soucdsti predplacenych
,balik(“ od vydavatelll odborné a védecké literatury.



