nC NEWTON

Systém zajiStovani a vnitirniho
hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvardi a s nimi souvisejicich ¢innosti
na NEWTON College

UVODNI CAST

Clanek I. Uvodni ustanoveni

1. Tato norma vymezuje systém zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi as nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi as nimi
souvisejicich &innosti (dale téz jen ,systém kvality“) na vysoké Skole NEWTON
College, a.s. (dale jen ,NC*).

2. Neni-li uvedenojinak, rozumi se v tomto dokumentu kvalitou vzdy kvalita vzdélavaci,
tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti NC.
Clanek II. Systém kvality

1. Soucasti systému kvality na NC jsou:

jednotlivé procesy, jejichz kvalita je cilené zajistovana a vnitiné hodnocena,
organy a osoby s pusobnosti, pravomocemi a odpovédnosti v systému kvality,
pravidla a postupy pro zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality,

jednaci fad Rady pro vnitfni hodnoceni.
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2. Soucasti systému kvality je rovnéz zajisténi potfebné vefejné informovanosti
v souladu s pozadavky platné legislativy, Statutu NEWTON College, jakoz i této
a dalSich norem NC.
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PREDMET SYSTEMU KVALITY

Clanek III. Procesy

1. Na NC je cilené zajistovana a pravidelné vnitfrné hodnocena kvalita:

vzdélavaci ¢innosti a jejich vysledku,

tvarci ¢innosti a jejich vysledkd,

vnéjsich vztahu,

spoluprace s praxi,

cinnosti péce o studenty a podpory studia na NC.
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2. Vnéjsimi vztahy se rozumi jak vztahy mezinarodni, tak i vztahy s jinymi tuzemskymi
vysokymi Skolami, védeckymi a vyzkumnymi pracovisti, institucemi vefejné spravy
a vztahy navazované a udrzované v ramci plnéni tzv. spoleéenské role vysokych
gkol.

3. Cinnosti péée o studenty a podpory studia zahrnuji jak &innosti pfimé obsluhy, péce
a podpory studentd NC, tak i ostatni Cinnosti vykonavané zaméstnanci NC za
ucelem vytvareni odpovidajicich predpokladi a podminek pro Uspésné studium na
NC.

PUSOBNOST, PRAVOMOCI A ODPOVEDNOST
V SYSTEMU KVALITY

Clanek IV. Vymezeni ptisobnosti, pravomoci a odpovédnosti
v systému kvality

1. Plsobnost, pravomoci a odpovédnost v ramci systému kvality na NC v rozsahu
stanoveném platnou legislativou, Statutem NEWTON College, jakozZ i touto a dal§imi
normami NC maji:

a. predstavenstvo,
b. Rada pro vnitini hodnoceni NC
c. rektor a prorektofi,
d. kvestor,
e. vedouci Ustavu,
f. feditelé center a institutd,
g. vedouci zaméstnanci dle platné organizacni struktury,
h. garanti studijnich programu,
i. garanti pfedmétu,
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profesni garanti.

Clanek V. Piedstavenstvo

1. Predstavenstvo:

a.
b.
c.

odpovida za realizaci systému kvality,

iniciuje zmény a doplnéni systému kvality,

jmenuje predsedu Rady a udéluje souhlas se jmenovanim &lend Rady pro
vnitini hodnoceni,

pribézné hodnoti ¢innost Rady pro vnitini hodnoceni, rektora, prorektort,
vedoucich uUstavl, garantd i ostatnich vedoucich zaméstnancl v oblasti
systému kvality. ’

2. Predstavenstvo stanovi rozhodnutim odpovédnost Rady pro vnitfni hodnoceni
za koordinaci aktivit v ramci systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality.

Clanek VI. Rada pro vnitini hodnoceni

1. Rada pro vnitini hodnoceni NC (dale téz jen ,Rada‘):
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fidi systém kvality jako celek,

vytvafi navrhy pravidel a postupu pro zajiStovani a vnitfni hodnoceni kvality,
piedklada navrhy pravidel a postupl ke schvéleni pfedstavenstvu,

fidi prabéh vnitfniho hodnoceni kvality,

fidi zpracovani zpravy o vnitinim hodnoceni kvality véetné jejich dodatku,
vede prubézné zaznamy o vnitfnim hodnoceni kvality,

vykonava dalsi €innosti v rozsahu stanoveném predstavenstvem.

2. Rada pro vnitfni hodnoceni NC dale v souladu se Strategickym zamérem NC iniciuje
a fidi rozvoj vzdélavaci Cinnosti, zejména pak:

a.

NEWTON College a.s.
www.newtoncollege.cz

projednava navrh na ziskani, zménu ¢&i ukonCeni akreditace studijniho
programu a nasledné jej pfedklada ke schvaleni pfedstavenstvu,

projednava navrh na jmenovani, zménu i odvolani garanta studijniho
programu a nasledné jej pfedklada ke schvaleni predstavenstvu,

projednava navrh na jmenovani, zménu i odvolani garanta studijniho
pfedmétu,

projednava navrh na jmenovani, zménu i odvolani profesniho garanta
a nasledné jej predklada ke schvaleni predstavenstvu,

v ramci projednavani jednotlivych dilich hodnoticich zprav a zpracovani
zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality hodnoti studijni programy uskutec¢nované
ustavy z hlediska jejich aktualnosti a relevance ve vazbé na poZadavky praxe,
zkuSenosti absolventl a podnéty studentl, prubézné vyhodnocuje silné
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a slabé stranky studijnich programi s ohledem na vnéjsi pfilezitosti a hrozby
a navrhuje napravna opatieni,

f. schvaluje pravidelné dil&i hodnotici zpravy o uskutechiovani studijnich
programu, pravidelné dil¢i hodnotici zpravy o vzdélavaci, tvaréi as nimi
souvisejicich ¢innostech ustav(, jakoz i jiné dil€i hodnotici zpravy, ktere ji byly
piedlozeny,

g. vyjadfuje se k dals$im materialum, které ji pfedlozi pfedstavenstvo, rekter nebo
jeji pfedseda.

3. Zpusob svolavani a jednani Rady pro vnitini hodnoceni je stanoven jejim jednacim
fadem, ktery je soucasti teto normy.

Clanek VII. Rektor a prorektoii
1. Rektor, popf. jim povéfeny prorektor:

a. dohlizi na vzajemnou soucinnost v systemu kvality,

b. vrozsahu a mezich stanovenych platnou legislativou, Statutem NEWTON
College a touto normou vydava pro zajiSténi realizace systému kvality
potfebné opatieni, rozhodnuti ¢i metodické pokyny,

c. iniciuje zmény a doplnéni systemu kvality,

d. se souhlasem predstavenstva jmenuje aodvolava garanty studijnich
programu a profesni garanty,

e. se souhlasem Rady pro vnitfni hodnoceni jmenuje a odvolava garanty
pfedméta.

Clanek VIIIL. Vedouci Gistavu a dalsi vedouci zaméstnanci

1. Vedouci Ustavu;

o

odpovida za zajisténi vyuky a hodnoceni kvality pfedméta,

odpovida za zaméfeni a organizaci tvuréi €innosti Ustavu,

c. realizuje hodnotici pohovory s akademickymi pracovniky puUsobicimi
na pfislusném ustavu,

d. pfedkladd Radé pro vnitfni hodnoceni pravidelnou hodnotici zpravu
o vzdélavaci, tvlréi asnimi souvisejicich ¢&innostech ustavu s navrhy
na zlepseni i na feseni problému v ramci uvedenych ¢innosti,

e. aktivné vytvari akademickym pracovnikim pusobicim na ustavu podminky
pro jejich odborny rust, kvalifikaéni rozvoj, zkvalithovani vzdélavaci a tvurci
¢innosti, ucast na tuzemskych i mezinarodnich projektech i pro mezinarodni
vzdélavaci ¢innost,

f. feSi podnéty studentu sméfujici ke kvalité vzdélavaci Cinnosti zabezpefované

ustavem.

=
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2. Vedouci ustavu provadi dle svého uvazeni hospitace prfedmétl. O provedené
hospitaci zpracuje zaznam, jehoz soucasti je i pfipadné vyjadreni vyu€ujiciho.

3. Reditel centra nebo institutu, jakoZ i jiny vedouci zaméstnanec:

a. odpovida za kvalitu Cinnosti, jejichz realizaci je jim vedené pracovisté
povéfeno, .

b. realizuje hodnotici pohovory se zaméstnanci pusobicimi na jim vedeném
pracovisti,

c. predklada Radé pro vnitini hodnoceni navrhy na fesSeni problému a zlepseni
¢innosti v ramci jim vedeneého pracovisté,

d. zameéstnancum jim vedeného pracovisté aktivné vytvafi podminky pro jejich
odborny rust, kvalifikaéni rozvoj a zkvalithovani jimi zajiStovanych €innosti,

e. fesi podnéty ve vztahu ke kvalité d&innosti jim vedenym pracovistém
zajistovanych.

Clanek IX. Garant studijniho programu

1. Garantem studijniho programu muze byt pouze akademicky pracovnik NC s plnym
pracovnim Uvazkem, ktery byl jmenovan profesorem nebo docentem, popf.
disponuje védeckou hodnosti kandidata ¢i doktora véd (CSc., DrSc.) nebo
vzdélanim ziskaném absolvovanim doktorského studijniho programu, to v&e v oboru
blizkého ¢&i pfibuzného obsahového zaméfeni ke studijnimu programu, ktery ma
garantovat.

2. Garant studijniho programu odpovida zakvalitu afadné uskuteériovani
garantovaneho studijniho programu.

3. Garant studijniho programu:

a. odpovida za udrzovani profilu absolventa vymezeného v akreditaci studijniho
programu v rozsahu odbornych znalosti a dovednosti odpovidajicich cilim
a zamereni studia, za vymezeni obsahu a rozsahu statni zavéreéné zkousky
a jejich casti tak, aby tato zkou$ka odpovidala zaméfeni studia a profilu
absolventa,

b. predkladda Radé pro vnitfni hodnoceni pravidelnou hodnotici zpravu
o uskutecnovani studijniho programu,

c. odpovida za obsahovou ¢ast pfijimaciho fizeni dojim garantovaného
studijniho programu,

d. pred kazdym semestrem koordinuje garanty jednotlivych pfedmétu zejména
z hlediska docilovani potiebneho profilu absolventa studijniho programu
formou obsahové koordinace mezi pfedméty a poskytuje jim metodicke vedeni
v pribéhu semestru,
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e. iniciuje vyzkumné projekty, publikaéni vystupy a dalsi tvuré€i €innost garantu
pfedmétd, jakoz i jednotlivych vyuéujicich tak, aby byl zachycen nejnovéjsi
stav poznani v daném studijnim programu,

f. odpovida za srovnatelnost hodnoceni studentd v daném studijnim programu,

g. odpovida za pravidelné vyhodnoceni studentskych hodnoceni na drovni
studijniho programu a za navrh a realizaci napravnych opatfeni,

h. nejméné jedenkrat ro¢né organizuje schizku se studenty studijniho programu,
na niz shromazduje jejich pfipominky ke studijnimu programu; o vysledcich
podava zpravu Radé pro vnitfni hodnoceni.

4. Garant studijniho programu provadi dle svého uvazeni hospitace prfedmétu.
O provedené hospitaci zpracuje zaznam, jehoZ soucasti je i pfipadné vyjadfeni
vyuéujiciho.

Clanek X. Garant predmétu
1. Garant pfedmétu:

a. odpovida za obsah, uroven a rozvoj daného pfedmétu,

b. dbé orozvoj poznani a aktualizaci studijni literatury v ramci garantovaného
predmeétu, vyviji tvlréi ¢innost v oblasti garantovaného pfedmétu,

c. odpovidd zaobsah arozvoj pfedmétu garantovi studijniho programu;
s vedoucim Ustavu a s garanty studijnich programu, v ramci nichz je pfedmét
vyucovan, jej konzultuje a koordinuje jeho rozvoj s ohledem na rozvoj
studijniho programu,

d. zpracovava charakteristiku pfedmétu, vysledky u€eni, obsah a metody vyuky
a literaturu doporuéenou ke studiu; zajistuje Uplnost informaci o pfedmétu
v informaénim systemu NC,

e. pravidelné aktualizuje obsah pfedmétu; navrh vyznamné zmény predklada
po projednani s garanty studijnich programd Radeé pro vnitini hodnoceni,

f. projednava s garanty dalSich pfedmétlu a s garantem studijniho programu
ucelné propojeni a navaznost pfedmétu,

g. pfed kazdym semestrem, ve kterém je prfedmét vyuéovan, koordinuje
jednotlivé vyucujici pfedmétu zejména z hlediska metod vyuky, studijnich
pomulcek a pozadavkl na studenty, a poskytuje jim metodické vedeni
v prubéhu semestru,

h. iniciuje vyzkumné projekty, publikacni vystupy adalsi tvaréi cEinnost
prfednasejicich a cvicicich tak, aby byl zachycen nejnovéjsi stav poznani
v daném pfedmétu,

i. odpovida za srovnatelnost hodnoceni studentl v daném predmétu,

j. odpovida za pravidelné vyhodnoceni studentskych hodnoceni na urovni
pfedmétu a za navrh a realizaci napravnych opatieni.
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Clanek XI. Profesni garant

1. Profesnim garantem studijnino programu ¢&i jednotliveho studijniho planu
(specializace) v ramci studijniho programu se mize stat odbornik z praxe disponujici
dokonéenym vzdélanim v urovni minimélné magisterského studijniho programu,
jehoz odborné pusobeni za poslednich 5 let odpovida zaméreni, cilim a profilu
pfislusného studijniho programu nebo jeho specializace.

2. Profesni garant:

a. odpovida za soulad profilu absolventa studijniho programu &i jeho specializace
s realnymi pozadavky praxe a pracovniho trhu,

b. ve spolupraci s garantem studijniho programu koordinuje garanty jednotlivych
pfedmétl z hlediska docilovani potiebného profilu absolventa a osvojovani si
znalosti a dovednosti odpovidajicim poZzadavk(m praxe a pracovniho trhu

c. poskytuje garantim i vyucujicim jednotlivych prfedmétu informace, jakoz
i metodické vedeni pfi koncepci vyuky v podobé odpovidajici pozadavkim
praxe a pracovniho trhu,

d. iniciuje projekty tvuréi éinnosti a smluvniho vyzkumu zalozené na spolupraci
akademickych pracovnikl a odbornikl z praxe,

e. prispiva k tomu, aby byly do vyuky jednotlivych pfedmétlu implementovany
nejnovéjsi poznatky z praxe,

f.  nejméné jedenkrat roéné se setkava se studenty daného studijniho programu
nebo jeho specializace vramci pfednasky & workshopu vénovaného
prezentaci konkrétnich poznatku z praxe.

3. Profesni garant provadi dle svého uvazeni hospitace predmétlu. O provedené
hospitaci zpracuje zadznam, ktery pfeda garantovi studijniho programu. Soucasti
zaznamu je i pfipadné vyjadfeni vyucujiciho.

PRAVIDLA A POSTUPY PRO ZAJISTOVNIi
A VNITRNI HODNOCENI KVALITY

Clanek XII. Dokumentace studijniho programu

1. K zajisténi srovnatelnosti a standardizaci procesu zajistovani a vnitiniho hodnoceni
kvality je vedena dokumentace studijniho programu; zajeji obsah, vedeni
a prubéznou aktualizaci odpovida Rada pro vnitfni hodnoceni.

2. Dokumentace studijnino programu je ulozena v informacnim systemu NC aje
pfistupna véem organim i osobam participujicim na systému kvality na NC.
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3. Soudasti dokumentace studijniho programu jsou:

zadost o akreditaci, rozhodnuti o jejim udéleni, zméné &i odnéti,
dokumentace povinnych a povinné volitelnych pfedmétl studijniho programu,
vzorové studijni plany,

pravidelné hodnotici zpravy o uskute¢fiovani studijniho programu,

dal§i soudasti studijniho programu vymezené v § 44 odst. 2 zakona, které
nejsou soucasti dokumentace dle pismene a) az d).

®ap oo

Clanek XIII. Dokumentace piredmétu

1. K zajisténi srovnatelnosti a standardizaci procesu zajistovani a vnitfniho hodnoceni
kvality je vedena dokumentace predmétu; za jeji obsah, vedeni a prib&znou
aktualizaci odpovida garant pfedmétu.

2. Dokumentace pfedmétu je ulozena v informaénim systému NC a je pfistupna viem
organtm i osobam participujicim na systému kvality na NC.

3. Dokumentaci predmétu tvofi karta pfedmétu a sylabus pfedmétu, v pfipadé, kdy je
pfedmét vyucovan i v kombinované formeé studia, je soucasti dokumentace i studijni
opora k predmétu.

Clanek XIV. Hodnoceni piedméti

1. Hodnoceni pfedmétu provadéji garant studijniho programu, profesni garant a garant
piedmétu.

2. Studenti hodnoti pfedmét v ramci studentské ankety realizované kazdy semestr
prostfednictvim informacniho systému NC. Za realizaci studentské ankety je
odpoveédny rektor &i jim ur€eny prorektor.

3. Vyhodnoceni studentské ankety k predmétu provadi osoba ¢&i utvar NC, ktefi byli
touto ¢innosti v ramci své pracovni naplné povéreni. K vysledkam vyhodnoceni maji
pfistup organy a osoby uvedené v é&l. 4. Garant pfedmétu nasledné navrhuje
ve spolupraci s vedoucim ustavu a garanty napravna opatfeni ke zlep8eni kvality,
informuje o nich Radu pro vnitfni hodnoceni a realizuje je.

Clanek XV. Hodnoceni uplatnéni absolventii

1. Zdrojem informaci o uplatnéni absolventu jsou zejména:

a. ankety mezi absolventy,
b. pravidelna Setieni u absolventl a zaméstnavatel,
c. dalsi informace z vnéjsich zdroju.
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2. Sbér a vyhodnocovani informaci o uplatnéni absolvent( provadi osoba &i Utvar NC,
ktefi byli touto €innosti v rdmci své pracovni naplné poveéreni.

3. Za vyhodnoceni informaci uvedenych v odstavci 1 je na Urovni studijniho programu
odpovédny garant studijniho programu spole¢né s profesnim garantem.

4. Vysledek hodnoceni je v podobé dil€i hodnotici zpravy pfedavan Radé pro vnitfni
hodnoceni, ktera jej nasledné promitne do zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality.

Clanek XVI. Hodnoceni odbornych kompetenci zaméstnanct

1. Akademicti pracovnici ve své vzdélavaci a tvurci ¢innosti aktivné usiluji o nepretrzity
osobni rozvoj a kariérni rast. Zaroven systematicky pfispivaji k budovani dobrého
jména NC, vyuzivaji moznosti k prezentaci své odbomosti na vefejnosti, jakoz
i pfispivaji k pInéni tzv. spole€enske role vysokych Skol.

2. Komplexni hodnoceni akademického pracovnika provadi vedouci Ustavu podle
kriterii uvedenych v €l. 17 odst. 1 az 3.

3. Komplexni hodnoceni neakademického pracovnika provadi jeho pfimo nadfizeny
vedouci zaméstnanec podle kritérii uvedenych v €l. 17 odst. 4.

4. Komplexni hodnoceni vedouciho zaméstnance provadi jeho pfimo nadfizeny
vedouci zaméstnanec podle kritérii uvedenych v ¢l. 17 odst. 5.

5. Cetnost provadéni vy$e uvedenych komplexnich hodnoceni je stanovena nejméné
jedenkrat za jeden rok.

Clanek XVII. Hodnoceni ¢innosti zaméstnancii

1. Kritérii pro hodnoceni kvality vzdélavaci a tvuréi €innosti akademického pracovnika
jsou:

a. rozsah akvalita vzdélavaci &innosti, véetné zplsobu provéfovani znalosti
a hodnoceni student,

b. participace na vedeni zavérecnych kvalifikacnich praci studentq,

c. participace na dalSich Cinnostech dle potfeb NC (pfijimaci Fizeni, rozvoj
studijnich pfedmétl i programd ad.),

d. rozsah a kvalita vysledku tvarci ¢innosti,
aktivita a uspésnost v grantovych soutézich i mimo NC, jakoz i pinéni planu
feSeni ziskanych grantovych projektu a vysledky hodnoceni ukonéenych
grantovych projektU.

2. Kritérii angazovanosti akademického pracovnika mimo NC jsou:
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a. rozsah a vysledky zapojeni do mezinarodni vzdélavaci Cinnosti,

rozsah a kvalita Uc¢asti na tuzemskych a zahraniénich konferencich,

c. rozsah a kvalita jinych ¢innosti zfetele hodnych (zajistovani agend NC, jejich
ustavli, center ¢&i institutl, prace v grantovych agenturach, redakénich,
edi¢nich, vykonnych radach ¢&asopist, v oborovych, védeckych
a akademickych radach apod.),

d. rozsah a kvalita spoluprace s praxi,

e. rozsah a kvalita vystupovani v médiich.

=

3. DalSimi kritérii komplexniho hodnoceni akademického pracovnika jsou:

a. plnéni planu kvalifikacniho rastu,

b. pfinos akademického pracovnika k vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
éinnosti NC,

c. presnost akvalita plnéni Ukolu prubézné zadavanych vedoucim ustavu i
dal$imi k tomu uréenymi organizaénimi slozkami NC (pfedstavenstvo, garanti,
projektovy management apod.),

d. dodrzovani etického kodexu a sdilenych hodnot NC.

4. Kritérii pro hodnoceni kvality aktivit neakademického pracovnika jsou zejména:

rozsah a kvalita vykonavané agendy,

odborny rust, zvySovani znalosti a dovednosti,

dodrzovani hodnot a etiky NC,

hodnoceni ze strany projektovych a znalostnich manazerq, je-li k dispozici,
hodnoceni ze strany studentd, je-li k dispozici.

®ap oo

5. Kiritérii kvality vedouciho zaméstnance jsou zejména:

o

plnéni cill stanovenych pfedstavenstvem ¢i vykonnym managementem,

b. zajisténi potfebnych znalosti a dovednosti pro €innosti (aktivity) svéfené
do jeho kompetence a fizeni,

c. provadéni komplexnich hodnoceni podfizenych zaméstnancu, a to minimalné
jedenkrat za rok,

d. odborny rist zaméstnancu v pfimém Fizeni a jejich vzajemna zastupitelnost,

schopnost stanoveni cili celkového rozvoje vedeného pracovisté a jejich

Uspésna realizace.

Clanek XVIII. Spoluprace s praxi

1. Rektor, prorektofi, vedouci Ustav(, garanti studijnich programu, garanti pfedmétu
a profesni garanti aktivné vytvareji podminky pro spolupraci s praxi, a to zejména
ve formé:

a. studijni praxi a stazi pro studenty,
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vedeni kvalifikaénich praci ve spolupraci s praxi a pro praxi,
hostovani odbornikl z praxe ve vyuce pfedmétu,
vypracovani a aplikace pfipadovych studii ve vyuce,
smluvniho vyzkumu,

odbornych akci pofadanych na pudé NC.

~0aoo0T

2. Vramci spoluprace s praxi se zvlastni pozornost vénuje spolupraci s absolventy.

3. Jednotlivé ¢innosti v rdmci spoluprace s praxi organizuje a administruje osoba,
osoby ¢i Utvar NC, ktefi byli touto ¢innosti v rdmci své pracovni naplné povéreni.

Clanek XIX. Pravidelné hodnotici zpravy

1.V ramci vnitiniho hodnoceni kvality jsou na drovni NC jedenkrat roéné zpracovavany
tyto pravidelné dil&i hodnotici zpravy:

a. zprava o pfijimacim fizeni na NC,

zprava o realizovanych studijnich programech, studijnich vysledcich a studijni
uspésnosti na NC,

zprava o vysledcich studentskych anket na NC,

zprava o uplatnéni absolventt NC,

zprava o tvaréi ¢innosti NC a o jejich vysledcich,

zprava o vnéjsich vztazich NC,

zprava o spolupraci s praxi,

zprava o péci o studenty a podpore studia na NC.

o

S@ =~ ao

2. 'V ramci vnitiniho hodnoceni kvality na NC jsou na Urovni Ustavu jedenkrat za pét let
zpracovavany pravidelné diléi hodnotici zpravy o vzdélavaci, tvur¢i as nimi
souvisejicich ¢innostech ustavu.

3. Vramci vnitfniho hodnoceni kvality na NC jsou na drovni studijnich programu
jedenkrat za pét let zpracovavany pravidelné dil¢i hodnotici zpravy o uskute€novani
studijnich programa.

4. Za zpracovani pravidelnych diléich hodnoticich zprav uvedenych v odstavei 1
odpovidaji osoby, které byly touto ¢innosti povéfeny v rdmci své pracovni napiné.

5. Pravidelné diléi hodnotici zpravy vymezené timto ¢lankem povinné obsahuji ¢asti
JHlavni zavéry“ a Navrzena opatfeni“. Tyto Casti se zvefejiuji ve vefejné Casti

internetovych stranek NC.

6. Rada pro vnitfni hodnoceni NC pfi projednavani pravidelné hodnotici zpravy
rozhodne jednim z nasledujicich zpusobu:

a. schvali pravidelnou hodnotici zpravu bez vyhrad,

b. schvali pravidelnou hodnotici zpravu s vyhradou,
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c. neschvali pravidelnou hodnotici zpravu, shleda-li v ni zavazné nedostatky.

7. O vysledku projednavani pravidelné hodnotici zpravy informuje Rada statutarni
organ.

Clanek XX. Pravidelna hodnotici zprava o uskutecfiovani studijniho
programu

1. Pravidelnou dil&i hodnotici zpravu o uskute¢fovani studijniho programu zpracovava
garant studijniho programu a pfedklada ji ke schvaleni Radé& pro vnitini hodnoceni.

2. Pravidelnd hodnotici zprava o uskuteénovani studijniho programu obsahuje
minimalné tyto ¢asti: e

a. shrnuti vyvoje daného studijniho programu za poslednich pét let,

b. shrnuti opatfeni pfijatych v obdobi poslednich péti let na zakladé vysledku
studentskych anket véetné vyhodnoceni uginnosti téchto opatfeni,

c. shrnuti vysledkl vSech ¢asti statni zavéreéné zkousky za poslednich pét let,

d. navrhy zmén vkoncepci studijniho programu ave vysledcich uéeni
pro nasledujici obdobi.

3. Rada pro vnitfni hodnoceni si mlze vyzadat predlozeni mimoradné diléi hodnotici
zpravy o uskutecénovani studijniho programu.

Clanek XXI. Pravidelna hodnotici zprava o vzdélavaci, tviiréi
a s nimi souvisejicich ¢innostech astavu

1. Pravidelnou dil¢i hodnotici zpravu o vzdélavaci, tvaréi as nimi souvisejicich
¢innostech Ustavu predklada vedouci ustavu ke schvéleni Radé pro vnitini
hodnoceni.

2. Pravidelna hodnotici zprava o uskutechovani studijniho programu obsahuje
minimalné tyto ¢asti:

a. shrnuti vyvoje Ustavu a Ustavem dosazenych vysledku za poslednich pét let,

b. shrnuti opatfeni pfijatych v obdobi poslednich péti let na zakladé vysledku
studentskych anket vcetné vyhodnoceni u€innosti téchto opatreni,

c. navrhy zmén v koncepci Ustavu pro nasledujici obdobi.

3. Rada pro vnitfni hodnoceni si muzZe od vedouciho ustavu vyzadat doplfiujici
informace k predlozené zprave.

4. Rada pro vnitini hodnoceni si mlze vyzadat prfedlozeni mimoradné hodnotici zpravy
ustavu.
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Clanek XXII. Mimoiadna hodnotici zprava

1. Jestlize Rada pro vnitfini hodnoceni schvalila pravidelnou diléi hodnotici zpravu
o uskute¢novani studijniho programu nebo zpravu o ¢innostech Ustavu s vyhradou
popf. pravidelnou diléi hodnotici zpravu neschvalila, doporuéi garantovi studijniho
programu ¢&i vedoucimu Ustavu pfijeti napravnych opatieni a stanovi pfimé&fenou
Ihatu k jejich provedeni a k pfedlozeni mimofadné diléi hodnotici zpravy.

2. Rada pro vnitfni hodnoceni ovéfuje realizaci napravnych opatfeni na zakladé
predlozeni mimoradné diléi hodnotici zpravy o uskute€fovani studijniho programu
nebo zpravy o ¢innostech ustavu.

Clanek XXIII. Zprava o vnitinim hodnoceni kvality

1. Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality je zpracovavana jedenkrat za pét let, a to mj.
i na zakladé pravidelnych dil€éich hodnoticich zprav o uskutecfovani studijnich
programl a pravidelnych dil¢ich hodnoticich zprav o vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich &innostech Ustavl.

2. Kazdoroc¢ni dodatek zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality je zpracovavan na zakladé
podkladl v podobé kazdoroéné vytvarenych pravidelnych diléich hodnoticich zprav,
popisuje vysledky dosazené za uplynuly rok, jakoz i zmény v systému vnitfniho
hodnoceni kvality.

3. Zprava o vnitfnim hodnoceni, jakoz i jeji kazdoroéni dodatky povinné obsahuji €asti
,Hlavni zavéry* a ,Navrzena opatreni®. Tyto Casti se zverejiuji ve vefejné casti
internetovych stranek NC.

4. Za zpracovani zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality a jejich kazdoro€nich dodatku je
odpovédna Rada pro vnitini hodnoceni. Proces projednavani a schvalovani zpravy
o vnitfnim hodnoceni kvality i jejich kazdoro¢nich dodatkl je vymezen platnou
legislativou, statutem NEWTON College, touto normou a dal8imi normami NC.

JEDNACI RAD RADY PRO VNITRNI HODNOCENT

Clanek XXIV. Obecna ustanoveni

1. Predseda Rady pro vnitfni hodnoceni (téz jen ,Rada®) fidi jeji &innost, pfedseda
jejim zasedanim a zastupuje ji navenek.
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2. Na navrh predsedy si Rada zvoli ze svych ¢lenu nadpoloviéni vétsinou vsech &lenu
mistopfedsedu Rady. Mistopfedseda Rady zastupuje pfedsedu Rady v jim uréeném
rozsahu.

3. V pfipadé, Ze se jednani Rady nemohou u&astnit pfedseda ani mistopfedseda Rady,
fidi jednani Rady ¢len Rady, jehoz tim predseda, pfipadné mistopfedseda Rady
poveril.

4. Jednani Rady ijejich pracovnich skupin jsou nevefejnd, neusnese-li se Rada ¢i
pracovni skupina jinak. Clenové Rady, konzultanti i pfizvani hosté jsou povinni dbat
na davérnost ve vztahu k zalezitostem, jejichz projednavani se vramci €innosti
Rady nebo jejich pracovnich skupin ucastni.

5. Po administrativni a organizaéni strance zabezpeéuje &innost Rady tajemnik Rady
jmenovany a odvolavany Radou. Tajemnik se UCastni zasedani Rady, pofizuje
zapisy z jednani Rady, eviduje zapisy z jednani Rady a jejich pracovnich skupin
a vede seznam konzultant(. V pfipadé nepfitomnosti tajemnika na jednani Rady
pofizuje zapis osoba, kterou tim pfedseda Rady poveéri.

Clanek XXV. Pracovni skupiny Rady

1. Rada zfizuje a rusi pracovni skupiny, jmenuje a odvolava jejich predsedy idalSi
¢leny. Pracovni skupiny mohou byt zfizeny jako stalé nebo docasné.

2. Zfizeni pracovni skupiny, jeji slozeni a napln &innosti navrhuje prfedseda Rady
a schvaluje Rada nadpolovi¢ni vétSinou vSech svych &lend.

3. Predsedou pracovni skupiny je vzdy ¢len Rady. Cleny pracovni skupiny mohou byt
¢lenové Rady a konzultanti Rady.

4. Zasedani pracovni skupiny svolava afidi predseda pracovni skupiny,
v odUvodnénych pfipadech muze pfedseda pracovni skupiny povéfit svym

zastupovanim jiného ¢lena pracovni skupiny.

5. Usneseni pracovnich skupin jsou pfijimana zpravidla na zasedani pracovni skupiny,
a to nadpoloviéni vétsinou pfitomnych élenu. Pracovni skupina je usnasenischopna,
je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jejich ¢lenu.

6. V odlvodnénych pfipadech muze pfedseda pracovni skupiny rozhodnout
o hlasovani mimo zasedani pracovni skupiny (dale jen ,hlasovani per rollam®).

7. Na cCinnost ¢lenu pracovni skupiny se obdobné vztahuji €. 24, odst. 4 a 5.

8. Prfedseda pracovni skupiny muze na jednani pracovni skupiny pfizvat hosty.
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9. Pro vnitini hodnoceni kvality a pfipravu zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vCetne
jejich dodatk( mize byt Radou zfizena stala pracovni skupina. Obdobné muze byt
Radou zfizena stala pracovni skupina pro rozvoj vzdélavaci ¢innosti a studijnich
programui na NC.

Clanek XXVI. Konzultanti Rady

1. Rada muze pro zajisténi své ¢innosti jmenovat a odvolavat konzultanty. Rada vzdy
odvola konzultanta na jeho vlastni Zzadost.

2. Konzultantem muze byt na navrh organu ¢i osob uvedenych v &l. 4 nebo na navrh
¢lena Rady jmenovan zaméstnanec NC, zaméstnanec jiné vysoké skoly ¢i vefejné
vyzkumné instituce, vyznamny odbomik z praxe nebo student NC.

3. Konzultant je jmenovan na dobu nejvyse 3 let. Konzultant jmenovany z fad studentd
NC prestava byt konzultantem dnem nasledujicim po dni ukonceni studia.

Clanek XXVII. Piedkladani materiali pro jednani Rady

1. Navrh pro jednani Rady muze predlozit ¢len Rady, organ i osoba uvedena v ¢l. 4,
dozoréi rada NC nebo élen dozoréi rady NC.

2. Navrh pro jednani Rady musi obsahovat vymezeni zalezitosti, o niZ ma Rada jednat.
Jeho soucasti mohou byt vécné pfislusné podklady, jakoz i pfipadny navrh
na usneseni Rady.

3. Navrh pro jednani Rady se podava v elektronické formé tajemnikovi Rady.

4. Tajemnik Rady bez zbytec¢ného odkladu zpfistupni navrh pfedloZzeny dle odstavce 3
¢lenim Rady.

Clanek XXVIII. Zasady jednani Rady
1. Zasedani Rady se konaji nejméné ctyfikrat ro¢né.

2. Predseda Rady svola zasedani, pokud tak stanovi legislativni predpis, statut
NEWTON College, tato norma nebo o to pozada alespon jedna tietina vSech &lenu
Rady.

3. Pozvanku na zasedani Rady v&etné navrhu programu jednani musi pfedseda Rady
zaslat. ¢élenim Rady nejméné 14 dnu predterminem zasedani Rady;
v oduvodnénych pfipadech je mozné tuto |hutu zkratit az na 7 dnu. O programu
jednani se usnasi Rada.
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4. V zapise z jednani Rady jsou obsazena pfijatd usneseni a rozhodnuti, o kterych
probihalo hlasovani, ato v doslovném znéni navrhu as uvedenim vysledku
hlasovani (pocet hlasl pro, proti, zdrzel se).

5. Tajemnik Rady, pfipadné osoba, ktera zapis pofizovala, bez zbyteéného odkladu
rozesle zapis v elektronické podobé vsem c¢&lenam Rady; ti pak mohou do 3
kalendafnich dnl zaslat pfedsedovi Rady pfipadné pfipominky. Pifedseda Rady
ve spolupraci s tajemnikem Rady pfipominky vyporada a informuje pfipominkujici
¢leny Rady o vysledku. Koneéna verze zapisu z jednani Rady je zvefejnéna do 7
kalendarnich dnu od rozeslani zapisu.

Clanek XXIX. Ustanoveni o hlasovani

1. Rada je usnasenischopnd, jestlize je najejim zasedani pfitomna nadpoloviéni
vetsina véech ¢lenu Rady.

2. Hlasovani Rady je provadéno verejné, to plati i o hlasovani per-rollam.
3. 0O navrzich se hlasuje v pofadi, v jakém byly pfedlozeny.

4. Nestanovi-li legislativni pfedpis, statut NEWTON College &i tato norma jinak, je
navrh schvalen, vyslovi-li se pro néj nadpolovi¢ni vétsina na zasedani pfitomnych
¢lent Rady.

5. V oduvodnénych pfipadech muze predseda Rady rozhodnout o hlasovani formou
per rollam. Hlasovani per rollam probiha elektronicky a za téchto podminek:

a. Predseda Rady zasle vSem ¢lenim Rady navrh usneseni v dané véci véetné
pfislusnych podkladl a sdéli Ihitu pro odpovéd, ktera musi ¢init nejméne 3
pracovni dny od zaslani navrhu.

b. Jednotlivi ¢lenové Rady za$lou ve stanovené Ihuté predsedou urCenému
¢lenovi Rady a tajemnikovi Rady odpovéd ,pro navrh®, ,proti navrhu* nebo
,Zdrzuji se hlasovani“. Odeslany hlas je platny tehdy, pokud je zaslan ve
shodné podobé obéma v tomto bodu uvedenym osobam.

c. Usneseni je schvaleno, pokud se pro navrh vyslovila nadpoloviéni vétSina
hlasujicich a zaroven se hlasovani Uc¢astnila nadpoloviéni vétsina vSech ¢lenu
Rady.

d. Pfedseda Rady je povinen oznamit vysledek hlasovani per rollam
na nejblizs§im zasedani Rady nebo jej oznami elektronicky véem ¢lenim Rady.

e. O hlasovani per rollam zhotovuje tajemnik Rady nebo predsedou povérena
osoba zapis.
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Clanek XXX. Zavéreéna ustanoveni

Tato norma nabyva platnosti a u¢innosti dnem 21. listopadu 2017.

Ing. Miroslay Safafik MUDr. Jan Mojzis
pifedseda predstavenstva mistopiedseda predstavenstva
NEWTON College, a.s. NEWTON College, a.s.

Text pfipravili a dalsi informace poskytnou:
Ing. Miroslav Safafik
Ing. Milan Lindner, Ph.D.
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